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Подготовка к процедуре защиты и
защита выпускной квалификационной
работы

Продолжительность каникул

Нерабочие праздничные дни (не
включая воскресенья)

69 дн

12 дн

Теоретическое обучение и практики

Экзаменационные сессии

Производственная практика
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- - Форма контроля з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

Закреп
ленная

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Рефе
рат

РГР
Экспер
тное

Факт
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

Лек Пр СР
Конт
роль

Элект
часы

Пр.
подгот

з.е. Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 219 219 8224 8224 4413 1638 2504 2803 1008 271 17 30 187 400 25 360 108 30 221 365 25 18 375 144 31 272 374 358 180 29 153 425 51 375 108 27 221 306 369 144 27 221 307 16 352 144 30 255 220 126 371 108 15 108 107 10 243 72

Обязательная часть 123 123 4768 4768 2760 833 1700 1468 540 227 30 187 400 25 360 108 30 221 365 25 18 375 144 31 272 374 358 180 29 153 425 51 375 108 68 68 3 108

Б1.О.01 История (модуль) 127 12 9 9 324 324 244 68 68 80 108 3 34 34 40 3 34 34 40 3 108

Б1.О.01.01 История России 17 1 6 6 216 216 176 34 34 40 108 3 34 34 40 3 108 23

Б1.О.01.02 Всеобщая история 2 2 3 3 108 108 68 34 34 40 3 34 34 40 23

Б1.О.02 Физическая культура и спорт 1 2 2 72 72 68 60 4 8 2 60 8 4 22

Б1.О.03 Финансовая математика 1 2 2 72 72 51 17 34 21 2 17 34 21 24

Б1.О.04 Логика и критическое мышление 1 1 2 2 72 72 34 34 38 2 34 38 23

Б1.О.05 Информатика 1 1 3 3 108 108 68 51 40 17 3 51 17 40 3

Б1.О.06 Математический анализ 1 1 4 4 144 144 68 34 34 40 36 4 34 34 40 36 12

Б1.О.07 Социология 1 1 4 4 144 144 68 34 34 40 36 4 34 34 40 36 18

Б1.О.08 Правоведение 1 1 4 4 144 144 68 34 34 40 36 4 34 34 40 36 4

Б1.О.09 Микроэкономика 1 1 3 3 108 108 68 34 34 40 3 34 34 40 27

Б1.О.10 Иностранный язык 3 12 10 10 360 360 153 153 171 36 3 51 57 3 51 57 4 51 57 36 5

Б1.О.11 Макроэкономика 2 2 4 4 144 144 68 34 34 40 36 4 34 34 40 36 27

Б1.О.12 Безопасность жизнедеятельности 2 2 2 2 72 72 34 17 17 38 2 17 17 38 15

Б1.О.13 Линейная алгебра 2 2 4 4 144 144 68 34 34 40 36 4 34 34 40 36 12

Б1.О.14
Мировая экономика и международные
экономические отношения

2 2 4 4 144 144 68 34 34 40 36 4 34 34 40 36 13

Б1.О.15
Теория вероятностей и математическая
статистика

2 2 5 5 180 180 102 51 51 42 36 5 51 51 42 36 12

Б1.О.16 Основы предпринимательства 2 2 3 3 108 108 51 16 57 35 3 16 17 18 57 28

Б1.О.17
Социальная активность молодежи в
современном обществе

2 2 2 2 72 72 51 17 34 21 2 17 34 21 28

Б1.О.18 Финансы 3 3 4 4 144 144 68 34 34 40 36 4 34 34 40 36 14

Б1.О.19 Основы финансового рынка 3 3 4 4 144 144 68 34 34 40 36 4 34 34 40 36 24

Б1.О.20 Экономика человеческих ресурсов 3 3 2 2 72 72 51 34 17 21 2 34 17 21 26

Б1.О.21
Основы государственного регулирования
экономики

3 3 2 2 72 72 34 17 17 38 2 17 17 38 17

Б1.О.22 Менеджмент 3 3 3 3 108 108 68 34 34 40 3 34 34 40 10

Б1.О.23 Экономика организаций 3 3 4 4 144 144 68 34 34 40 36 4 34 34 40 36 6

Б1.О.24 Основы бухгалтерского учета 3 3 3 3 108 108 68 34 34 40 3 34 34 40 7

Б1.О.25 Статистика 3 3 5 5 180 180 102 51 51 42 36 5 51 51 42 36 19

Б1.О.26 Теория экономического анализа 4 4 3 3 108 108 51 17 34 21 36 3 17 34 21 36 7

Б1.О.27 Философия 4 4 4 4 144 144 68 34 34 40 36 4 34 34 40 36 23

Б1.О.28 Методы оптимальных решений 4 4 3 3 108 108 68 34 34 40 3 34 34 40 12

Б1.О.29 Эконометрика 4 4 4 4 144 144 85 34 51 23 36 4 34 51 23 36 19

Б1.О.30
Принципы и методы исследований и принятия
решений

4 4 2 2 72 72 51 34 21 17 2 34 17 21 10

Б1.О.31 Проектный менеджмент 4 4 3 3 108 108 51 34 57 17 3 34 17 57 3

Б1.О.32 Основы работы с большими данными 4 2 2 72 72 34 17 17 38 2 17 17 38 19

Б1.О.33 Лидерство и командное развитие 4 4 2 2 72 72 34 34 38 2 34 38 18

Б1.О.34 Маркетинг 4 4 2 2 72 72 51 17 34 21 2 17 34 21 11

Б1.О.35 Современные ИТ-сервисы 4 4 2 2 72 72 34 34 38 2 34 38 9

Б1.О.36 Бизнес-коммуникации 4 4 2 2 72 72 34 17 38 17 2 17 17 38 11

Б1.О.ДВ.01
Элективные дисциплины по физической
культуре и спорту

23456 340 340 340 332 8 60 8 68 68 68 68

Б1.О.ДВ.01.01 Общая физическая подготовка 23456 340 340 340 332 8 60 8 68 68 68 68 22

Б1.О.ДВ.01.02 Фитнес-аэробика 23456 340 340 340 332 8 60 8 68 68 68 68 22

Б1.О.ДВ.01.03 Атлетическая гимнастика 23456 340 340 340 332 8 60 8 68 68 68 68 22

Б1.О.ДВ.01.04 Плавание 23456 340 340 340 332 8 60 8 68 68 68 68 22

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 96 96 3456 3456 1653 805 804 1335 468 44 17 27 221 238 369 144 27 221 239 16 352 144 27 255 220 18 371 108 15 108 107 10 243 72

Б1.В.01 Анализ HR-ценностей (Performance data) 5 5 4 4 144 144 68 34 34 40 36 4 34 34 40 36 26

Б1.В.02 Внешняя HR-аналитика 5 5 5 5 180 180 68 34 34 76 36 5 34 34 76 36 26

Б1.В.03 Искусство визуализации информации 5 5 2 2 72 72 34 17 17 38 2 17 17 38 19

Б1.В.04 Статистические методы работы с HR-данными 5 5 3 3 108 108 68 34 34 40 3 34 34 40 19

Б1.В.05
Конкурентоспособность человеческих ресурсов
(HR-конкурентоспособность)

5 5 4 4 144 144 68 34 34 40 36 4 34 34 40 36 26

Б1.В.06 Аналитика организации трудовой деятельности 5 5 4 4 144 144 68 34 34 40 36 4 34 34 40 36 26

Б1.В.07
Геймификация управления человеческими
ресурсами

5 5 3 3 108 108 51 17 34 57 3 17 34 57 26

Б1.В.08 Организация рабочего времени 5 5 2 2 72 72 34 17 17 38 2 17 17 38 26

Б1.В.09
Аналитика с помощью внешних и внутренних
HR-исследований

6 6 4 4 144 144 68 34 34 40 36 4 34 34 40 36 26

Б1.В.10 Внутренняя HR-аналитика 6 6 5 5 180 180 68 34 34 76 36 5 34 34 76 36 26

Б1.В.11
Аналитика корпоративных программ в
социально-трудовой сфере

6 6 3 3 108 108 68 34 34 40 3 34 34 40 26

Б1.В.12
Аналитика мотивации и стимулирования
персонала

6 6 4 4 144 144 68 34 34 40 36 4 34 34 40 36 26

Б1.В.13 Маркетинг человеческих ресурсов 6 6 4 4 144 144 68 34 18 40 36 16 4 34 18 16 40 36 26

Б1.В.14
Практикум по комьютерной графике и
инфографике

6 6 2 2 72 72 34 34 38 2 34 38 9

Б1.В.15 HR-отчетность 6 6 2 2 72 72 34 17 17 38 17 2 17 17 38 26

Б1.В.16 Talent аналитика 7 7 4 4 144 144 68 34 34 40 36 4 34 34 40 36 26

Б1.В.17
Анализ рисков управления человеческими
ресурсами

7 7 5 5 180 180 68 34 34 76 36 5 34 34 76 36 26

Б1.В.18 Бюджетирование HR-процессов 7 7 2 2 72 72 34 17 17 38 2 17 17 38 26

Б1.В.19
Техники формирования и оценки лояльности
(NPS) и вовлеченности персонала

7 7 2 2 72 72 34 17 17 38 2 17 17 38 26

Б1.В.20
Методы разработки и оценки кадровых
решений

7 7 3 3 108 108 51 34 7 21 36 10 3 34 7 10 21 36 26

Б1.В.21 Аналитика нормирования труда 7 7 3 3 108 108 68 34 26 40 8 3 34 26 8 40 26

Б1.В.22
Основы работы с базами данных о социально-
трудовых процессах и явлениях (HR Big Data)

7 7 2 2 72 72 34 17 17 38 2 17 17 38 19

Б1.В.23 Оценка эффективности HR- процесса 8 8 3 3 108 108 45 18 27 27 36 3 18 27 27 36 26

Б1.В.24 Брендинг человеческих ресурсов 8 8 4 4 144 144 36 18 18 72 36 4 18 18 72 36 26

Б1.В.25
Оценка эффективности деятельности
человеческих ресурсов

8 8 2 2 72 72 36 18 18 36 2 18 18 36 26

Б1.В.26
Инновационные практики разработки и
применения кадровых технологий

8 8 2 2 72 72 36 18 8 36 10 2 18 8 10 36 26

Б1.В.27 HR-аудит 8 8 2 2 72 72 36 18 18 36 2 18 18 36 26

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору 1 (ДВ.1) 6 6 3 3 108 108 68 34 34 40 3 34 34 40

Б1.В.ДВ.01.01 Data-driven рекрутмент 6 6 3 3 108 108 68 34 34 40 3 34 34 40 26

Б1.В.ДВ.01.02 Основы рекрутинга 6 6 3 3 108 108 68 34 34 40 3 34 34 40 26

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору 2 (ДВ.2) 7 7 3 3 108 108 68 34 34 40 3 34 34 40

Б1.В.ДВ.02.01 Предиктивная HR-аналитика 7 7 3 3 108 108 68 34 34 40 3 34 34 40 19

Б1.В.ДВ.02.02
Методы прогнозирования социально-трудовой
сферы

7 7 3 3 108 108 68 34 34 40 3 34 34 40 19

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору 3 (ДВ.3) 7 7 3 3 108 108 68 34 34 40 3 34 34 40

Б1.В.ДВ.03.01 Аналитика вознаграждения персонала 7 7 3 3 108 108 68 34 34 40 3 34 34 40 26

Б1.В.ДВ.03.02 Организация оплаты труда 7 7 3 3 108 108 68 34 34 40 3 34 34 40 26

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору 4 (ДВ.4) 8 8 2 2 72 72 36 18 18 36 2 18 18 36

Б1.В.ДВ.04.01
Инструменты анализа данных с помощью
Python.

8 8 2 2 72 72 36 18 18 36 2 18 18 36 19

Б1.В.ДВ.04.02 Анализ данных с использованием R 8 8 2 2 72 72 36 18 18 36 2 18 18 36 19

Блок 2.Практика 12 12 432 432 6 6 426 426 3 2 106 3 2 106 6 2 214

Обязательная часть 3 3 108 108 2 2 106 106 3 2 106

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 5 3 3 108 108 2 2 106 106 3 2 106 26

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 9 9 324 324 4 4 320 320 3 2 106 6 2 214

Б2.В.01(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

6 3 3 108 108 2 2 106 106 3 2 106 26

Б2.В.02(П) Преддипломная практика 8 6 6 216 216 2 2 214 214 6 2 214 26

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 270 54 9 270 54

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

8 9 9 324 324 270 54 9 270 54 26

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 53 18 35 91 2 17 55 2 18 18 36

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 4 4 144 144 53 18 35 91 2 17 55 2 18 18 36

ФТД.В.01 Искусство презентации 6 2 2 72 72 17 17 55 2 17 55 23

ФТД.В.02 Защита персональных данных 8 2 2 72 72 36 18 18 36 2 18 18 36 9
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Индекс Содержание Тип

УК-1
Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных
задач

УК

ИУК-1.1 Анализирует поставленную задачу через выделение ее базовых составляющих, осуществляет декомпозицию задачи -

Б1.О.04 Логика и критическое мышление

Б1.О.06 Математический анализ

Б1.О.13 Линейная алгебра

Б1.О.15 Теория вероятностей и математическая статистика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-1.2
Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения задачи, сопоставляет разные источники информации с
целью выявления их противоречий и поиска достоверных суждений

-

Б1.О.04 Логика и критическое мышление

Б1.О.05 Информатика

Б1.О.06 Математический анализ

Б1.О.13 Линейная алгебра

Б1.О.15 Теория вероятностей и математическая статистика

Б1.О.32 Основы работы с большими данными

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-1.3 Предлагает различные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки -

Б1.О.04 Логика и критическое мышление

Б1.О.05 Информатика

Б1.О.06 Математический анализ

Б1.О.13 Линейная алгебра

Б1.О.15 Теория вероятностей и математическая статистика

Б1.О.30 Принципы и методы исследований и принятия решений

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-2
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК

ИУК-2.1
Формулирует организационную проблему и определяет связи между поставленными задачами и ожидаемыми результатами их
решения

-

Б1.О.08 Правоведение

Б1.О.16 Основы предпринимательства

Б1.О.30 Принципы и методы исследований и принятия решений

Б1.О.31 Проектный менеджмент

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-2.2
Составляет план-график реализации решения (проекта) и выбирает адекватный способ решения поставленных задач в рамках
имеющихся ресурсов и ограничений, действующих правовых норм

-

Б1.О.08 Правоведение

Б1.О.28 Методы оптимальных решений

СПРАВОЧНИК КОМПЕТЕНЦИЙ     Учебный план бакалавриата '38.03.01_Э (АЧРHR-А)_2022_o_ред. 2023.plx', код направления 38.03.01, профиль: АЧР, год начала подготовки 2022



Индекс Содержание Тип

Б1.О.31 Проектный менеджмент

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-2.3
Оценивает решение поставленных задач в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами контроля,
при необходимости корректирует способы решения задач

-

Б1.О.08 Правоведение

Б1.О.31 Проектный менеджмент

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.В.02 Защита персональных данных

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде УК

ИУК-3.1
Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, учитывая особенности поведения и интересы других
участников

-

Б1.О.31 Проектный менеджмент

Б1.О.33 Лидерство и командное развитие

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-3.2
Анализирует возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, выбирает продуктивные
стратегии поведения

-

Б1.О.31 Проектный менеджмент

Б1.О.33 Лидерство и командное развитие

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-3.3 Соблюдает нормы и установленные правила командной работы; несет личную ответственность за результат -

Б1.О.31 Проектный менеджмент

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-4
Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и
иностранном(ых) языке(ах)

УК

ИУК-4.1
Выбирает на государственном и иностранном(ых) языке(ах) стиль делового общения, вербальные и невербальные средства
взаимодействия между партнерами в зависимости от целей и условий коммуникации

-

Б1.О.10 Иностранный язык

Б1.О.36 Бизнес-коммуникации

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.В.01 Искусство презентации

ИУК-4.2 Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного(ых) на русский язык и обратно -

Б1.О.10 Иностранный язык

Б1.О.36 Бизнес-коммуникации

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-4.3
Ведет деловую переписку на государственном и иностранном(ых) языках с учетом особенностей стилистики официальных и
неофициальных писем и социокультурных различий в формате корреспонденции

-

Б1.О.10 Иностранный язык

Б1.О.36 Бизнес-коммуникации
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Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах УК

ИУК-5.1 Анализирует современное состояние общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах -

Б1.О.01 История (модуль)

Б1.О.01.01 История России

Б1.О.01.02 Всеобщая история

Б1.О.07 Социология

Б1.О.17 Социальная активность молодежи в современном обществе

Б1.О.27 Философия

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-5.2
Учитывает при социальном и профессиональном общении историческое наследие и социокультурные традиции различных
социальных групп, этносов и конфессий, включая мировые религии, философские и этические учения

-

Б1.О.01 История (модуль)

Б1.О.01.01 История России

Б1.О.01.02 Всеобщая история

Б1.О.07 Социология

Б1.О.27 Философия

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-5.3
Предлагает способы преодоления коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии в целях выполнения
профессиональных задач

-

Б1.О.01 История (модуль)

Б1.О.01.01 История России

Б1.О.01.02 Всеобщая история

Б1.О.27 Философия

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-6
Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в
течение всей жизни

УК

ИУК-6.1
Выделяет и использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач и достижении поставленных
целей

-

Б1.О.33 Лидерство и командное развитие

Б1.В.08 Организация рабочего времени

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-6.2
Определяет задачи саморазвития и профессионального роста, распределяет их на долго-, средне- и краткосрочные с обоснованием
актуальности и определением необходимых ресурсов для их выполнения

-

Б1.О.33 Лидерство и командное развитие

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-6.3
Управляет своим временем, выстраивает и реализовывает траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение
всей жизни

-
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Б1.О.33 Лидерство и командное развитие

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-7
Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и
профессиональной деятельности

УК

ИУК-7.1
Выбирает здоровьесберегающие технологии с учетом физиологических особенностей организма для поддержания здорового образа
жизни

-

Б1.О.02 Физическая культура и спорт

Б1.О.ДВ.01.01 Общая физическая подготовка

Б1.О.ДВ.01.02 Фитнес-аэробика

Б1.О.ДВ.01.03 Атлетическая гимнастика

Б1.О.ДВ.01.04 Плавание

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-7.2 Определяет уровень развития личных физических качеств, показателей собственного здоровья -

Б1.О.02 Физическая культура и спорт

Б1.О.ДВ.01.01 Общая физическая подготовка

Б1.О.ДВ.01.02 Фитнес-аэробика

Б1.О.ДВ.01.03 Атлетическая гимнастика

Б1.О.ДВ.01.04 Плавание

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-7.3
Использует средства и методы физического воспитания для профессионально-личностного развития, физического
самосовершенствования, формирования здорового образа и стиля жизни с целью успешной социальной и профессиональной
деятельности

-

Б1.О.02 Физическая культура и спорт

Б1.О.ДВ.01.01 Общая физическая подготовка

Б1.О.ДВ.01.02 Фитнес-аэробика

Б1.О.ДВ.01.03 Атлетическая гимнастика

Б1.О.ДВ.01.04 Плавание

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-8
Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия
жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и
возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК

ИУК-8.1

Анализирует факторы вредного влияния на жизнедеятельность элементов среды обитания (технических средств, технологических
процессов, материалов, зданий и сооружений, природных и социальных явлений) и руководствуется в повседневной жизни,
профессиональной деятельности правилами безопасного поведения, принципами рационального природопользования и устойчивого
развития

-

Б1.О.12 Безопасность жизнедеятельности

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-8.2
Обеспечивает приоритет сохранения окружающей природной среды в повседневной жизни и профессиональной деятельности,
оценивает потенциальные опасности природного и техногенного происхождения и применяет способы защиты в условиях
чрезвычайных ситуаций

-
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Б1.О.12 Безопасность жизнедеятельности

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-8.3
Обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности в повседневной жизни и профессиональной деятельности, оказывает первую
помощь в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуации и военных конфликтов

-

Б1.О.12 Безопасность жизнедеятельности

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах УК

ИУК-9.1
Понимает особенности развития лиц с ограниченными возможностями здоровья,  учитывает их в социальном и профессиональном
взаимодействии

-

Б1.О.17 Социальная активность молодежи в современном обществе

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-9.2 Выстраивает социальное взаимодействие с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами -

Б1.О.17 Социальная активность молодежи в современном обществе

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-9.3
Применяет базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах при взаимодействии с лицами с
ограниченными возможностями здоровья и инвалидами

-

Б1.О.17 Социальная активность молодежи в современном обществе

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности УК

ИУК-10.1
Понимает базовые принципы функционирования экономики, цели и механизмы основных видов государственной социально-
экономической политики и ее влияние на индивида

-

Б1.О.09 Микроэкономика

Б1.О.11 Макроэкономика

Б1.О.16 Основы предпринимательства

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-10.2 Управляет экономическими и финансовыми рисками -

Б1.О.03 Финансовая математика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-10.3
Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения поставленных целей, правильно
использует финансовые инструменты для управления личными финансами (личным бюджетом)

-

Б1.О.03 Финансовая математика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-11
Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и
противодействовать им в профессиональной деятельности.

УК

ИУК-11.1
Определяет экстремизм, терроризм, коррупционное поведение, как общественно опасное и негативное социально- экономическое и
политическое явление.

-

Б1.О.08 Правоведение

Б1.О.17 Социальная активность молодежи в современном обществе
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Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-11.2
Применяет действующие правовые нормы, обеспечивающие противодействие экстремизму, терроризму, коррупционному поведению
в различных областях жизнедеятельности; способы предотвращения проявлений экстремизма, терроризма, коррупционного
поведения с целью формирования нетерпимого отношения к ним.

-

Б1.О.08 Правоведение

Б1.О.17 Социальная активность молодежи в современном обществе

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИУК-11.3
Способен вести профессиональную деятельность, направленную на формирование ценностных установок и принципов по
недопустимости проявлений экстремизма, терроризма и коррупционного поведения.

-

Б1.О.08 Правоведение

Б1.О.17 Социальная активность молодежи в современном обществе

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении прикладных задач; ОПК

ИОПК-1.1 Разрабатывает и обосновывает варианты решения прикладных задач  на основе знаний экономической теории -

Б1.О.23 Экономика организаций

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИОПК-1.2 Описывает экономические процессы и явления, рассчитывает показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов -

Б1.О.09 Микроэкономика

Б1.О.11 Макроэкономика

Б1.О.23 Экономика организаций

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИОПК-1.3 Организует деятельность для решения прикладных задач в соответствии с положениями экономической теории -

Б1.О.23 Экономика организаций

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-2
Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для решения поставленных экономических
задач;

ОПК

ИОПК-2.1 Осуществляет поиск и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач -

Б1.О.07 Социология

Б1.О.24 Основы бухгалтерского учета

Б1.О.32 Основы работы с большими данными

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИОПК-2.2 Выбирает инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей -

Б1.О.25 Статистика
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Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИОПК-2.3 Анализирует и интерпретирует данные о деятельности хозяйствующих субъектов, экономических процессах и явлениях -

Б1.О.11 Макроэкономика

Б1.О.25 Статистика

Б1.О.26 Теория экономического анализа

Б1.О.29 Эконометрика

Б1.О.34 Маркетинг

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на микро- и макроуровне; ОПК

ИОПК-3.1 Интерпретирует данные об агрегативных показателях, характеризующих экономические тенденции на макроуровне -

Б1.О.11 Макроэкономика

Б1.О.14 Мировая экономика и международные экономические отношения

Б1.О.18 Финансы

Б1.О.21 Основы государственного регулирования экономики

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИОПК-3.2 Объясняет поведение отдельных экономических агентов -

Б1.О.09 Микроэкономика

Б1.О.14 Мировая экономика и международные экономические отношения

Б1.О.18 Финансы

Б1.О.21 Основы государственного регулирования экономики

Б1.О.23 Экономика организаций

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИОПК-3.3 Прогнозирует развитие экономических процессов на микро- и макроуровне -

Б1.О.09 Микроэкономика

Б1.О.11 Макроэкономика

Б1.О.14 Мировая экономика и международные экономические отношения

Б1.О.18 Финансы

Б1.О.21 Основы государственного регулирования экономики

Б1.О.23 Экономика организаций

Б1.О.29 Эконометрика

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
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Индекс Содержание Тип

ОПК-4
Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие решения в профессиональной
деятельности;

ОПК

ИОПК-4.1 Предлагает организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности -

Б1.О.19 Основы финансового рынка

Б1.О.20 Экономика человеческих ресурсов

Б1.О.22 Менеджмент

Б1.О.34 Маркетинг

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИОПК-4.2
Критически оценивает предлагаемые варианты управленческих решений, разрабатывает и обосновывает предложения по их
совершенствованию

-

Б1.О.20 Экономика человеческих ресурсов

Б1.О.28 Методы оптимальных решений

Б1.О.34 Маркетинг

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИОПК-4.3
Оценивает экономическую эффективность организационно-управленческих решений, риски и возможные социально-экономические
последствия

-

Б1.О.22 Менеджмент

Б1.О.23 Экономика организаций

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при решении профессиональных задач. ОПК

ИОПК-5.1 Использует для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства -

Б1.О.35 Современные ИТ-сервисы

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИОПК-5.2 Использует для решения профессиональных коммуникативных задач современные информационные технологии -

Б1.О.35 Современные ИТ-сервисы

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИОПК-5.3
Решает стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной культуры с применением информационно-
коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности

-

Б1.О.35 Современные ИТ-сервисы

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
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Индекс Содержание Тип

ОПК-6
Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач
профессиональной деятельности.

ОПК

ИОПК-6.1 Осуществляет выбор информационных технологий для решения профессиональных задач различного рода -

Б1.О.32 Основы работы с большими данными

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИОПК-6.2 Работает с профессиональной информацией, в том числе с большими данными, применяя современные информационные технологии -

Б1.О.32 Основы работы с большими данными

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИОПК-6.3
Решает задачи профессиональной деятельности, используя информационно-коммуникационные технологии, с учетом требований
информационной безопасности в современной цифровой среде

-

Б1.О.32 Основы работы с большими данными

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Тип задач проф. деятельности: аналитический

ПК-1 Способен анализировать социально-экономические процессы и явления  на микро- и макро- уровне ПК

ИПК-1.1 Определяет потребности заинтересованных сторон в анализе  социально-трудовой сферы -

Б1.В.02 Внешняя HR-аналитика

Б1.В.05 Конкурентоспособность человеческих ресурсов (HR-конкурентоспособность)

Б1.В.09 Аналитика с помощью внешних и внутренних HR-исследований

Б1.В.16 Talent аналитика

Б1.В.19 Техники формирования и оценки лояльности (NPS) и вовлеченности персонала

Б1.В.23 Оценка эффективности HR- процесса

Б1.В.24 Брендинг человеческих ресурсов

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИПК-1.2 Анализирует контекст информации о социально-экономических процессах и явлениях  на микро- и макро- уровне -

Б1.В.02 Внешняя HR-аналитика

Б1.В.03 Искусство визуализации информации

Б1.В.04 Статистические методы работы с HR-данными

Б1.В.05 Конкурентоспособность человеческих ресурсов (HR-конкурентоспособность)

Б1.В.09 Аналитика с помощью внешних и внутренних HR-исследований

Б1.В.14 Практикум по комьютерной графике и инфографике

Б1.В.22 Основы работы с базами данных о социально-трудовых процессах и явлениях (HR Big Data)

Б1.В.ДВ.02.01 Предиктивная HR-аналитика

Б1.В.ДВ.02.02 Методы прогнозирования социально-трудовой сферы
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Индекс Содержание Тип

Б1.В.ДВ.04.01 Инструменты анализа данных с помощью Python.

Б1.В.ДВ.04.02 Анализ данных с использованием R

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИПК-1.3
Проводит анализ социально-экономических процессов и явлений  на микро- и макро- уровне с точки зрения достижения целевых
показателей

-

Б1.В.01 Анализ HR-ценностей (Performance data)

Б1.В.02 Внешняя HR-аналитика

Б1.В.10 Внутренняя HR-аналитика

Б1.В.13 Маркетинг человеческих ресурсов

Б1.В.21 Аналитика нормирования труда

Б1.В.22 Основы работы с базами данных о социально-трудовых процессах и явлениях (HR Big Data)

Б1.В.23 Оценка эффективности HR- процесса

Б1.В.25 Оценка эффективности деятельности человеческих ресурсов

Б1.В.ДВ.04.01 Инструменты анализа данных с помощью Python.

Б1.В.ДВ.04.02 Анализ данных с использованием R

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-2 Способен обосновывать и выбирать кадровые решения ПК

ИПК-2.1
Проводит оценку эффективности каждого варианта кадрового решения как соотношения между ожидаемым уровнем использования
человеческих и финансовых ресурсов и ожидаемой ценностью

-

Б1.В.17 Анализ рисков управления человеческими ресурсами

Б1.В.18 Бюджетирование HR-процессов

Б1.В.20 Методы разработки и оценки кадровых решений

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИПК-2.2 Осуществляет выбор кадрового решения для реализации в составе группы экспертов -

Б1.В.06 Аналитика организации трудовой деятельности

Б1.В.17 Анализ рисков управления человеческими ресурсами

Б1.В.ДВ.01.01 Data-driven рекрутмент

Б1.В.ДВ.01.02 Основы рекрутинга

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИПК-2.3 Проводит оценку ресурсов, необходимых для реализации кадровых решений -

Б1.В.08 Организация рабочего времени

Б1.В.18 Бюджетирование HR-процессов

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы
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Индекс Содержание Тип

ПК-3 Способен оценивать корпоративную политику в социально-трудовой сфере ПК

ИПК-3.1 Анализирует процессы и документооборот, локальные документы по вопросам политики в социально-трудовой сфере -

Б1.В.15 HR-отчетность

Б1.В.27 HR-аудит

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИПК-3.2
Готовит результаты анализа соответствия политики в социально-трудовой сфере нормативно-правовым требованиям и условиям
рынка труда

-

Б1.В.15 HR-отчетность

Б1.В.21 Аналитика нормирования труда

Б1.В.27 HR-аудит

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИПК-3.3 Осуществляет мониторинг корпоративных программ в социально-трудовой сфере -

Б1.В.11 Аналитика корпоративных программ в социально-трудовой сфере

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-4 Способен оценивать результаты реализации  политики в социально-трудовой сфере ПК

ИПК-4.1 Проводит оценку удовлетворенности персонала политикой в социально-трудовой сфере -

Б1.В.09 Аналитика с помощью внешних и внутренних HR-исследований

Б1.В.12 Аналитика мотивации и стимулирования персонала

Б1.В.16 Talent аналитика

Б1.В.19 Техники формирования и оценки лояльности (NPS) и вовлеченности персонала

Б1.В.25 Оценка эффективности деятельности человеческих ресурсов

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИПК-4.2 Проводит оценку эффективности мероприятий политики в социально-трудовой сфере -

Б1.В.01 Анализ HR-ценностей (Performance data)

Б1.В.05 Конкурентоспособность человеческих ресурсов (HR-конкурентоспособность)

Б1.В.10 Внутренняя HR-аналитика

Б1.В.23 Оценка эффективности HR- процесса

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИПК-4.3 Готовит предложения по совершенствованию политики в социально-трудовой сфере -
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Индекс Содержание Тип

Б1.В.01 Анализ HR-ценностей (Performance data)

Б1.В.02 Внешняя HR-аналитика

Б1.В.10 Внутренняя HR-аналитика

Б1.В.16 Talent аналитика

Б1.В.26 Инновационные практики разработки и применения кадровых технологий

Б1.В.ДВ.02.01 Предиктивная HR-аналитика

Б1.В.ДВ.02.02 Методы прогнозирования социально-трудовой сферы

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

Тип задач проф. деятельности: организационно-управленческий

ПК-5 Способен формировать кадровое решение на основе разработанных целевых показателей ПК

ИПК-5.1 Разрабатывает целевые показатели эффективности кадровых решений -

Б1.В.03 Искусство визуализации информации

Б1.В.04 Статистические методы работы с HR-данными

Б1.В.20 Методы разработки и оценки кадровых решений

Б1.В.ДВ.02.01 Предиктивная HR-аналитика

Б1.В.ДВ.02.02 Методы прогнозирования социально-трудовой сферы

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИПК-5.2 Формирует аналитическую базу для принятия кадрового решения -

Б1.В.03 Искусство визуализации информации

Б1.В.04 Статистические методы работы с HR-данными

Б1.В.20 Методы разработки и оценки кадровых решений

Б1.В.22 Основы работы с базами данных о социально-трудовых процессах и явлениях (HR Big Data)

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИПК-5.3 Описывает  возможные кадровые решения -

Б1.В.20 Методы разработки и оценки кадровых решений

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-6 Способен разрабатывать политику в социально-трудовой сфере ПК

ИПК-6.1 Анализирует успешные практики в социально-трудовой сфере -

Б1.В.12 Аналитика мотивации и стимулирования персонала

Б1.В.26 Инновационные практики разработки и применения кадровых технологий

Б1.В.ДВ.03.01 Аналитика вознаграждения персонала

Б1.В.ДВ.03.02 Организация оплаты труда

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика
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Индекс Содержание Тип

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИПК-6.2 Разрабатывает программы в социально-трудовой сфере -

Б1.В.11 Аналитика корпоративных программ в социально-трудовой сфере

Б1.В.12 Аналитика мотивации и стимулирования персонала

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИПК-6.3 Подготавливает предложения по формированию бюджета в части обеспечения политики в социально-трудовой сфере -

Б1.В.18 Бюджетирование HR-процессов

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-7 Способен реализовывать политику в социально-трудовой сфере ПК

ИПК-7.1 Организует корпоративные мероприятия по обеспечению человеческими ресурсами -

Б1.В.13 Маркетинг человеческих ресурсов

Б1.В.ДВ.01.01 Data-driven рекрутмент

Б1.В.ДВ.01.02 Основы рекрутинга

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИПК-7.2 Организует корпоративные мероприятия по развитию и закреплению человеческих ресурсов -

Б1.В.07 Геймификация управления человеческими ресурсами

Б1.В.11 Аналитика корпоративных программ в социально-трудовой сфере

Б1.В.12 Аналитика мотивации и стимулирования персонала

Б1.В.16 Talent аналитика

Б1.В.ДВ.03.01 Аналитика вознаграждения персонала

Б1.В.ДВ.03.02 Организация оплаты труда

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ИПК-7.3 Организует корпоративные мероприятия по использованию человеческих ресурсов -

Б1.В.06 Аналитика организации трудовой деятельности

Б1.В.07 Геймификация управления человеческими ресурсами

Б1.В.08 Организация рабочего времени

Б1.В.21 Аналитика нормирования труда

Б2.В.01(П) Технологическая (проектно-технологическая) практика

Б2.В.02(П) Преддипломная практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

СПРАВОЧНИК КОМПЕТЕНЦИЙ     Учебный план бакалавриата '38.03.01_Э (АЧРHR-А)_2022_o_ред. 2023.plx', код направления 38.03.01, профиль: АЧР, год начала подготовки 2022



Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; 
ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3; ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-8.3; ИУК-9.1; ИУК-9.2; 
ИУК-9.3; ИУК-10.1; ИУК-10.2; ИУК-10.3; ИУК-11.1; ИУК-11.2; ИУК-11.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; 
ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3; 
ИОПК-6.1; ИОПК-6.2; ИОПК-6.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; 
ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б1.О Обязательная часть

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; 
ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3; ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-8.3; ИУК-9.1; ИУК-9.2; 
ИУК-9.3; ИУК-10.1; ИУК-10.2; ИУК-10.3; ИУК-11.1; ИУК-11.2; ИУК-11.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; 
ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3; 
ИОПК-6.1; ИОПК-6.2; ИОПК-6.3

Б1.О.01 История (модуль) ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3

Б1.О.01.01 История России ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3

Б1.О.01.02 Всеобщая история ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3

Б1.О.02 Физическая культура и спорт ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3

Б1.О.03 Финансовая математика ИУК-10.2; ИУК-10.3

Б1.О.04 Логика и критическое мышление ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3

Б1.О.05 Информатика ИУК-1.2; ИУК-1.3

Б1.О.06 Математический анализ ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3

Б1.О.07 Социология ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИОПК-2.1

Б1.О.08 Правоведение ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-11.1; ИУК-11.2; ИУК-11.3

Б1.О.09 Микроэкономика ИУК-10.1; ИОПК-1.2; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Б1.О.10 Иностранный язык ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3

Б1.О.11 Макроэкономика ИУК-10.1; ИОПК-1.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.3

Б1.О.12 Безопасность жизнедеятельности ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-8.3

Б1.О.13 Линейная алгебра ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3

Б1.О.14
Мировая экономика и международные экономические
отношения

ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Б1.О.15 Теория вероятностей и математическая статистика ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3

Б1.О.16 Основы предпринимательства ИУК-2.1; ИУК-10.1

Б1.О.17
Социальная активность молодежи в современном
обществе

ИУК-5.1; ИУК-9.1; ИУК-9.2; ИУК-9.3; ИУК-11.1; ИУК-11.2; ИУК-11.3

Б1.О.18 Финансы ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Б1.О.19 Основы финансового рынка ИОПК-4.1

Б1.О.20 Экономика человеческих ресурсов ИОПК-4.1; ИОПК-4.2

Б1.О.21 Основы государственного регулирования экономики ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Б1.О.22 Менеджмент ИОПК-4.1; ИОПК-4.3

Б1.О.23 Экономика организаций ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.3

Б1.О.24 Основы бухгалтерского учета ИОПК-2.1
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.О.25 Статистика ИОПК-2.2; ИОПК-2.3

Б1.О.26 Теория экономического анализа ИОПК-2.3

Б1.О.27 Философия ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3

Б1.О.28 Методы оптимальных решений ИУК-2.2; ИОПК-4.2

Б1.О.29 Эконометрика ИОПК-2.3; ИОПК-3.3

Б1.О.30
Принципы и методы исследований и принятия
решений

ИУК-1.3; ИУК-2.1

Б1.О.31 Проектный менеджмент ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3

Б1.О.32 Основы работы с большими данными ИУК-1.2; ИОПК-2.1; ИОПК-6.1; ИОПК-6.2; ИОПК-6.3

Б1.О.33 Лидерство и командное развитие ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3

Б1.О.34 Маркетинг ИОПК-2.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2

Б1.О.35 Современные ИТ-сервисы ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3

Б1.О.36 Бизнес-коммуникации ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3

Б1.О.ДВ.01
Элективные дисциплины по физической культуре и
спорту

ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3

Б1.О.ДВ.01.01 Общая физическая подготовка ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3

Б1.О.ДВ.01.02 Фитнес-аэробика ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3

Б1.О.ДВ.01.03 Атлетическая гимнастика ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3

Б1.О.ДВ.01.04 Плавание ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

ИУК-6.1; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-
4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б1.В.01 Анализ HR-ценностей (Performance data) ИПК-1.3; ИПК-4.2; ИПК-4.3

Б1.В.02 Внешняя HR-аналитика ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-4.3

Б1.В.03 Искусство визуализации информации ИПК-1.2; ИПК-5.1; ИПК-5.2

Б1.В.04 Статистические методы работы с HR-данными ИПК-1.2; ИПК-5.1; ИПК-5.2

Б1.В.05
Конкурентоспособность человеческих ресурсов (HR-
конкурентоспособность)

ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-4.2

Б1.В.06 Аналитика организации трудовой деятельности ИПК-2.2; ИПК-7.3

Б1.В.07 Геймификация управления человеческими ресурсами ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б1.В.08 Организация рабочего времени ИУК-6.1; ИПК-2.3; ИПК-7.3

Б1.В.09
Аналитика с помощью внешних и внутренних HR-
исследований

ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-4.1

Б1.В.10 Внутренняя HR-аналитика ИПК-1.3; ИПК-4.2; ИПК-4.3

Б1.В.11
Аналитика корпоративных программ в социально-
трудовой сфере

ИПК-3.3; ИПК-6.2; ИПК-7.2

Б1.В.12 Аналитика мотивации и стимулирования персонала ИПК-4.1; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-7.2

Б1.В.13 Маркетинг человеческих ресурсов ИПК-1.3; ИПК-7.1

Б1.В.14 Практикум по комьютерной графике и инфографике ИПК-1.2

Б1.В.15 HR-отчетность ИПК-3.1; ИПК-3.2

Б1.В.16 Talent аналитика ИПК-1.1; ИПК-4.1; ИПК-4.3; ИПК-7.2
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.17 Анализ рисков управления человеческими ресурсами ИПК-2.1; ИПК-2.2

Б1.В.18 Бюджетирование HR-процессов ИПК-2.1; ИПК-2.3; ИПК-6.3

Б1.В.19
Техники формирования и оценки лояльности (NPS) и
вовлеченности персонала

ИПК-1.1; ИПК-4.1

Б1.В.20 Методы разработки и оценки кадровых решений ИПК-2.1; ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3

Б1.В.21 Аналитика нормирования труда ИПК-1.3; ИПК-3.2; ИПК-7.3

Б1.В.22
Основы работы с базами данных о социально-
трудовых процессах и явлениях (HR Big Data)

ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-5.2

Б1.В.23 Оценка эффективности HR- процесса ИПК-1.1; ИПК-1.3; ИПК-4.2

Б1.В.24 Брендинг человеческих ресурсов ИПК-1.1

Б1.В.25
Оценка эффективности деятельности человеческих
ресурсов

ИПК-1.3; ИПК-4.1

Б1.В.26
Инновационные практики разработки и применения
кадровых технологий

ИПК-4.3; ИПК-6.1

Б1.В.27 HR-аудит ИПК-3.1; ИПК-3.2

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору 1 (ДВ.1) ИПК-2.2; ИПК-7.1

Б1.В.ДВ.01.01 Data-driven рекрутмент ИПК-2.2; ИПК-7.1

Б1.В.ДВ.01.02 Основы рекрутинга ИПК-2.2; ИПК-7.1

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору 2 (ДВ.2) ИПК-1.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1

Б1.В.ДВ.02.01 Предиктивная HR-аналитика ИПК-1.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1

Б1.В.ДВ.02.02 Методы прогнозирования социально-трудовой сферы ИПК-1.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору 3 (ДВ.3) ИПК-6.1; ИПК-7.2

Б1.В.ДВ.03.01 Аналитика вознаграждения персонала ИПК-6.1; ИПК-7.2

Б1.В.ДВ.03.02 Организация оплаты труда ИПК-6.1; ИПК-7.2

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору 4 (ДВ.4) ИПК-1.2; ИПК-1.3

Б1.В.ДВ.04.01 Инструменты анализа данных с помощью Python. ИПК-1.2; ИПК-1.3

Б1.В.ДВ.04.02 Анализ данных с использованием R ИПК-1.2; ИПК-1.3

Б2 Практика

ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; 
ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3; ИОПК-6.1; ИОПК-6.2; ИОПК-6.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-
2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; 
ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б2.О Обязательная часть
ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; 
ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3; ИОПК-6.1; ИОПК-6.2; ИОПК-6.3

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика
ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; 
ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3; ИОПК-6.1; ИОПК-6.2; ИОПК-6.3

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-
5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б2.В.01(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

ИПК-1.2; ИПК-3.1; ИПК-3.3; ИПК-4.2; ИПК-5.2; ИПК-6.1; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б2.В.02(П) Преддипломная практика
ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-
5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3
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Б3 Государственная итоговая аттестация

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; 
ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3; ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-8.3; ИУК-9.1; ИУК-9.2; 
ИУК-9.3; ИУК-10.1; ИУК-10.2; ИУК-10.3; ИУК-11.1; ИУК-11.2; ИУК-11.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; 
ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3; 
ИОПК-6.1; ИОПК-6.2; ИОПК-6.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; 
ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной
квалификационной работы

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; 
ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3; ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-8.3; ИУК-9.1; ИУК-9.2; 
ИУК-9.3; ИУК-10.1; ИУК-10.2; ИУК-10.3; ИУК-11.1; ИУК-11.2; ИУК-11.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; 
ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3; 
ИОПК-6.1; ИОПК-6.2; ИОПК-6.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; 
ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

ФТД Факультативные дисциплины ИУК-2.3; ИУК-4.1

ФТД.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

ИУК-2.3; ИУК-4.1

ФТД.В.01 Искусство презентации ИУК-4.1

ФТД.В.02 Защита персональных данных ИУК-2.3
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з.е.

1080 30 1148 30 2228 60

1080 30 1148 30 2228 60

57.2 59.1 58.2

36 43.2 39.6

34.6 31 32.8

36 33 34.5

3.6 1.8

1080 612 187 400 25 360 108 30
ТО: 17
Э: 3

1148 629 221 365 25 18 375 144 30
ТО: 17
Э: 3 1/3

2228 1241 408 765 50 18 735 252 60
ТО: 34
Э: 6 1/3

1 Б1.О.01 ЗаО Реф 108 68 34 34 40 3 ЗаО Реф 108 68 34 34 40 3
ЗаО(2)
Реф(2) 216 136 68 68 80 6 127

2 Б1.О.01.01 ЗаО Реф 108 68 34 34 40 3 ЗаО Реф 108 68 34 34 40 3 23 17

3 Б1.О.01.02 ЗаО Реф 108 68 34 34 40 3 ЗаО Реф 108 68 34 34 40 3 23 2

4 Б1.О.02 За 72 68 60 8 4 2 За 72 68 60 8 4 2 22 1

5 Б1.О.03 За 72 51 17 34 21 2 За 72 51 17 34 21 2 24 1

6 Б1.О.04 За Реф 72 34 34 38 2 За Реф 72 34 34 38 2 23 1

7 Б1.О.05 ЗаО РГР 108 68 51 17 40 3 ЗаО РГР 108 68 51 17 40 3 3 1

8 Б1.О.06 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 12 1

9 Б1.О.07 Эк Реф 144 68 34 34 40 36 4 Эк Реф 144 68 34 34 40 36 4 18 1

10 Б1.О.08 Эк Реф 144 68 34 34 40 36 4 Эк Реф 144 68 34 34 40 36 4 4 1

11 Б1.О.09 За РГР 108 68 34 34 40 3 За РГР 108 68 34 34 40 3 27 1

12 Б1.О.10 За 108 51 51 57 3 За 108 51 51 57 3 За(2) 216 102 102 114 6 5 123

13 Б1.О.11 Эк КР 144 68 34 34 40 36 4 Эк КР 144 68 34 34 40 36 4 27 2

14 Б1.О.12 За Реф 72 34 17 17 38 2 За Реф 72 34 17 17 38 2 15 2

15 Б1.О.13 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 12 2

16 Б1.О.14 Эк Реф 144 68 34 34 40 36 4 Эк Реф 144 68 34 34 40 36 4 13 2

17 Б1.О.15 Эк РГР 180 102 51 51 42 36 5 Эк РГР 180 102 51 51 42 36 5 12 2

18 Б1.О.16 За РГР 108 51 16 17 18 57 3 За РГР 108 51 16 17 18 57 3 28 2

19 Б1.О.17 За РГР 72 51 17 34 21 2 За РГР 72 51 17 34 21 2 28 2

20 Б1.О.ДВ.01.01 За 68 68 60 8 За 68 68 60 8 22 23456

21 Б1.О.ДВ.01.02 За 68 68 60 8 За 68 68 60 8 22 23456

22 Б1.О.ДВ.01.03 За 68 68 60 8 За 68 68 60 8 22 23456

23 Б1.О.ДВ.01.04 За 68 68 60 8 За 68 68 60 8 22 23456

(План)

(План)

 4/6 9 9 4/6

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

КАНИКУЛЫ

Пр

Эк(7) За(10) ЗаО(3) КР Реф(7) РГР(7)Эк(3) За(5) ЗаО(2) Реф(4) РГР(3) Эк(4) За(5) ЗаО КР Реф(3) РГР(4)ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

ПРАКТИКИ

Безопасность жизнедеятельности

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

История (модуль)

История России

Всеобщая история

Финансовая математика

Физическая культура и спорт

Логика и критическое мышление

Информатика

Математический анализ

Социология

Правоведение

Микроэкономика

Иностранный язык

Макроэкономика

Теория вероятностей и математическая
статистика

Линейная алгебра

Мировая экономика и международные
экономические отношения

Основы предпринимательства

Социальная активность молодежи в
современном обществе

Общая физическая подготовка

Фитнес-аэробика

Атлетическая гимнастика

Плавание

СеместрКаф.

40 2/6

Недель
ЛекЭ ЛабЭЛаб Пр СР

Контр
оль

Всего

Итого за курс

Академических часов

Семестр 2

Академических часов

Контроль
Всего

Недельз.е.

20 2/6

ПрЭ
Кон
такт.

Лек
Контр
оль

Всего
Кон
такт.

ЛекЭЛек Лаб ЛабЭ ПрЭ СРПр

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА,
(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Конт. раб. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Контр
оль

Семестр 1

20

Недель

Академических часов

з.е. КонтрольКонтроль
Всего

Кон
такт.

Лек Лаб

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)
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з.е.

1184 31 1112 29 2296 60

1184 31 1112 29 2296 60

59.1 59.1 59.1

60 32.4 46.2

34 30 32

34 33 33.5

4 4 4

1184 646 272 374 358 180 31
ТО: 17
Э: 3

1112 629 153 425 51 375 108 29
ТО: 17
Э: 3 1/3

2296 1275 425 799 51 733 288 60
ТО: 34
Э: 6 1/3

1 Б1.О.10 Эк 144 51 51 57 36 4 Эк 144 51 51 57 36 4 5 123

2 Б1.О.18 Эк Реф 144 68 34 34 40 36 4 Эк Реф 144 68 34 34 40 36 4 14 3

3 Б1.О.19 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 24 3

4 Б1.О.20 За Реф 72 51 34 17 21 2 За Реф 72 51 34 17 21 2 26 3

5 Б1.О.21 За РГР 72 34 17 17 38 2 За РГР 72 34 17 17 38 2 17 3

6 Б1.О.22 За РГР 108 68 34 34 40 3 За РГР 108 68 34 34 40 3 10 3

7 Б1.О.23 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 6 3

8 Б1.О.24 ЗаО РГР 108 68 34 34 40 3 ЗаО РГР 108 68 34 34 40 3 7 3

9 Б1.О.25 Эк РГР 180 102 51 51 42 36 5 Эк РГР 180 102 51 51 42 36 5 19 3

10 Б1.О.26 Эк РГР 108 51 17 34 21 36 3 Эк РГР 108 51 17 34 21 36 3 7 4

11 Б1.О.27 Эк Реф 144 68 34 34 40 36 4 Эк Реф 144 68 34 34 40 36 4 23 4

12 Б1.О.28 За РГР 108 68 34 34 40 3 За РГР 108 68 34 34 40 3 12 4

13 Б1.О.29 Эк РГР 144 85 34 51 23 36 4 Эк РГР 144 85 34 51 23 36 4 19 4

14 Б1.О.30 За Реф 72 51 34 17 21 2 За Реф 72 51 34 17 21 2 10 4

15 Б1.О.31 ЗаО РГР 108 51 34 17 57 3 ЗаО РГР 108 51 34 17 57 3 3 4

16 Б1.О.32 За 72 34 17 17 38 2 За 72 34 17 17 38 2 19 4

17 Б1.О.33 За РГР 72 34 34 38 2 За РГР 72 34 34 38 2 18 4

18 Б1.О.34 За Реф 72 51 17 34 21 2 За Реф 72 51 17 34 21 2 11 4

19 Б1.О.35 За Реф 72 34 34 38 2 За Реф 72 34 34 38 2 9 4

20 Б1.О.36 За Реф 72 34 17 17 38 2 За Реф 72 34 17 17 38 2 11 4

21 Б1.О.ДВ.01.01 За 68 68 68 За 68 68 68 За(2) 136 136 136 22 23456

22 Б1.О.ДВ.01.02 За 68 68 68 За 68 68 68 За(2) 136 136 136 22 23456

23 Б1.О.ДВ.01.03 За 68 68 68 За 68 68 68 За(2) 136 136 136 22 23456

24 Б1.О.ДВ.01.04 За 68 68 68 За 68 68 68 За(2) 136 136 136 22 23456

(План)

(План)

 4/6 9 9 4/6

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

КАНИКУЛЫ

Пр

Эк(8) За(12) ЗаО(2) Реф(7) РГР(11)Эк(5) За(4) ЗаО Реф(2) РГР(6) Эк(3) За(8) ЗаО Реф(5) РГР(5)ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

ПРАКТИКИ

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

Иностранный язык

Финансы

Основы финансового рынка

Экономика человеческих ресурсов

Основы государственного регулирования
экономики

Менеджмент

Экономика организаций

Основы бухгалтерского учета

Статистика

Теория экономического анализа

Философия

Методы оптимальных решений

Эконометрика

Принципы и методы исследований и
принятия решений 

Проектный менеджмент

Основы работы с большими данными

Лидерство и командное развитие

Маркетинг

Современные ИТ-сервисы

Бизнес-коммуникации

Общая физическая подготовка

Фитнес-аэробика

Атлетическая гимнастика

Плавание

СеместрКаф.

40 2/6

Недель
ЛекЭ ЛабЭЛаб Пр СР

Контр
оль

Всего

Итого за курс

Академических часов

Семестр 4

Академических часов

Контроль
Всего

Недельз.е.

20 2/6

ПрЭ
Кон
такт.

Лек
Контр
оль

Всего
Кон
такт.

ЛекЭЛек Лаб ЛабЭ ПрЭ СРПр

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА,
(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Конт. раб. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Контр
оль

Семестр 3

20

Недель

Академических часов

з.е. КонтрольКонтроль
Всего

Кон
такт.

Лек Лаб

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)
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з.е.

1148 30 1220 32 2368 62

1148 30 1148 30 2296 60

59.1 57 58.1

48 43.2 45.6

27.2 27.1 27.2

27.2 28 27.6

4 4 4

1148 529 223 306 475 144 30
ТО: 17
Э: 3

1112 561 221 324 16 407 144 29
ТО: 17
Э: 3 1/3

2260 1090 444 630 16 882 288 59
ТО: 34
Э: 6 1/3

1 Б1.О.ДВ.01.01 За 68 68 68 За 68 68 68 За(2) 136 136 136 22 23456

2 Б1.О.ДВ.01.02 За 68 68 68 За 68 68 68 За(2) 136 136 136 22 23456

3 Б1.О.ДВ.01.03 За 68 68 68 За 68 68 68 За(2) 136 136 136 22 23456

4 Б1.О.ДВ.01.04 За 68 68 68 За 68 68 68 За(2) 136 136 136 22 23456

5 Б1.В.01 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 26 5

6 Б1.В.02 Эк КР 180 68 34 34 76 36 5 Эк КР 180 68 34 34 76 36 5 26 5

7 Б1.В.03 За РГР 72 34 17 17 38 2 За РГР 72 34 17 17 38 2 19 5

8 Б1.В.04 ЗаО РГР 108 68 34 34 40 3 ЗаО РГР 108 68 34 34 40 3 19 5

9 Б1.В.05 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 26 5

10 Б1.В.06 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 26 5

11 Б1.В.07 ЗаО РГР 108 51 17 34 57 3 ЗаО РГР 108 51 17 34 57 3 26 5

12 Б1.В.08 За РГР 72 34 17 17 38 2 За РГР 72 34 17 17 38 2 26 5

13 Б1.В.09 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 26 6

14 Б1.В.10 Эк КР 180 68 34 34 76 36 5 Эк КР 180 68 34 34 76 36 5 26 6

15 Б1.В.11 За РГР 108 68 34 34 40 3 За РГР 108 68 34 34 40 3 26 6

16 Б1.В.12 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 26 6

17 Б1.В.13 Эк РГР 144 68 34 18 16 40 36 4 Эк РГР 144 68 34 18 16 40 36 4 26 6

18 Б1.В.14 За РГР 72 34 34 38 2 За РГР 72 34 34 38 2 9 6

19 Б1.В.15 ЗаО РГР 72 34 17 17 38 2 ЗаО РГР 72 34 17 17 38 2 26 6

20 Б1.В.ДВ.01.01 ЗаО РГР 108 68 34 34 40 3 ЗаО РГР 108 68 34 34 40 3 26 6

21 Б1.В.ДВ.01.02 ЗаО РГР 108 68 34 34 40 3 ЗаО РГР 108 68 34 34 40 3 26 6

22 Б2.О.01(У) ЗаО 108 2 2 106 3 ЗаО 108 2 2 106 3 26 5

23 ФТД.В.01 За 72 17 17 55 2 За 72 17 17 55 2 23 6

(План) 108 2 2 106 3 2 108 2 2 106 3 2

Б2.В.01(П) ЗаО 108 2 2 106 3 2 ЗаО 108 2 2 106 3 2 26 6

(План)

 4/6 7 7 4/6

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

КАНИКУЛЫ

Пр

Эк(8) За(7) ЗаО(5) КР(2) РГР(14)Эк(4) За(3) ЗаО(3) КР РГР(7) Эк(4) За(4) ЗаО(2) КР РГР(7)ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

ПРАКТИКИ

Технологическая (проектно-
технологическая) практика

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ) И РАССРЕД. ПРАКТИКИ

Общая физическая подготовка

Фитнес-аэробика

Атлетическая гимнастика

Плавание

Анализ HR-ценностей (Performance data)

Внешняя HR-аналитика

Искусство визуализации информации

Статистические методы работы с HR-
данными

Конкурентоспособность человеческих
ресурсов (HR-конкурентоспособность)

Аналитика организации трудовой
деятельности

Геймификация управления человеческими
ресурсами

Организация рабочего времени

Аналитика с помощью внешних и
внутренних HR-исследований

Внутренняя HR-аналитика

Аналитика корпоративных программ в
социально-трудовой сфере

Аналитика мотивации и стимулирования
персонала

Маркетинг человеческих ресурсов

Практикум по комьютерной графике и
инфографике

HR-отчетность

Data-driven рекрутмент

Основы рекрутинга

Ознакомительная практика

Искусство презентации

СеместрКаф.

42 2/6

Недель
ЛекЭ ЛабЭЛаб Пр СР

Контр
оль

Всего

Итого за курс

Академических часов

Семестр 6

Академических часов

Контроль
Всего

Недельз.е.

22 2/6

ПрЭ
Кон
такт.

Лек
Контр
оль

Всего
Кон
такт.

ЛекЭЛек Лаб ЛабЭ ПрЭ СРПр

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА,
(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Конт. раб. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Контр
оль

Семестр 5

20

Недель

Академических часов

з.е. КонтрольКонтроль
Всего

Кон
такт.

Лек Лаб

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)
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з.е.

1080 30 1152 32 2232 62

1080 30 1080 30 2160 60

57.2 60 58.6

36 33.3 34.7

28 23.9 26

35.4 25 30.2

1080 601 255 220 126 371 108 30
ТО: 17
Э: 3

612 261 126 125 10 279 72 17
ТО: 9

Э: 2 1/6
1692 862 381 345 136 650 180 47

ТО: 26
Э: 5 1/6

1 Б1.О.01 ЗаО 108 108 108 3 ЗаО 108 108 108 3 127

2 Б1.О.01.01 ЗаО 108 108 108 3 ЗаО 108 108 108 3 23 17

3 Б1.В.16 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 Эк РГР 144 68 34 34 40 36 4 26 7

4 Б1.В.17 Эк КР 180 68 34 34 76 36 5 Эк КР 180 68 34 34 76 36 5 26 7

5 Б1.В.18 За РГР 72 34 17 17 38 2 За РГР 72 34 17 17 38 2 26 7

6 Б1.В.19 За РГР 72 34 17 17 38 2 За РГР 72 34 17 17 38 2 26 7

7 Б1.В.20 Эк РГР 108 51 34 7 10 21 36 3 Эк РГР 108 51 34 7 10 21 36 3 26 7

8 Б1.В.21 ЗаО РГР 108 68 34 26 8 40 3 ЗаО РГР 108 68 34 26 8 40 3 26 7

9 Б1.В.22 За РГР 72 34 17 17 38 2 За РГР 72 34 17 17 38 2 19 7

10 Б1.В.23 Эк РГР 108 45 18 27 27 36 3 Эк РГР 108 45 18 27 27 36 3 26 8

11 Б1.В.24 Эк КР 144 36 18 18 72 36 4 Эк КР 144 36 18 18 72 36 4 26 8

12 Б1.В.25 ЗаО РГР 72 36 18 18 36 2 ЗаО РГР 72 36 18 18 36 2 26 8

13 Б1.В.26 ЗаО РГР 72 36 18 8 10 36 2 ЗаО РГР 72 36 18 8 10 36 2 26 8

14 Б1.В.27 За РГР 72 36 18 18 36 2 За РГР 72 36 18 18 36 2 26 8

15 Б1.В.ДВ.02.01 За РГР 108 68 34 34 40 3 За РГР 108 68 34 34 40 3 19 7

16 Б1.В.ДВ.02.02 За РГР 108 68 34 34 40 3 За РГР 108 68 34 34 40 3 19 7

17 Б1.В.ДВ.03.01 ЗаО РГР 108 68 34 34 40 3 ЗаО РГР 108 68 34 34 40 3 26 7

18 Б1.В.ДВ.03.02 ЗаО РГР 108 68 34 34 40 3 ЗаО РГР 108 68 34 34 40 3 26 7

19 Б1.В.ДВ.04.01 За РГР 72 36 18 18 36 2 За РГР 72 36 18 18 36 2 19 8

20 Б1.В.ДВ.04.02 За РГР 72 36 18 18 36 2 За РГР 72 36 18 18 36 2 19 8

21 ФТД.В.02 За 72 36 18 18 36 2 За 72 36 18 18 36 2 9 8

(План) 216 2 2 214 6 4 216 2 2 214 6 4

Б2.В.02(П) ЗаО 216 2 2 214 6 4 ЗаО 216 2 2 214 6 4 26 8

(План) 324 270 54 9 6 324 270 54 9 6

Б3.01(Д) Эк 324 270 54 9 6 Эк 324 270 54 9 6 26 8

 4/6 8 1/6 8 5/6

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

КАНИКУЛЫ

Пр

Эк(5) За(7) ЗаО(5) КР(2) РГР(13)Эк(3) За(4) ЗаО(3) КР РГР(8) Эк(2) За(3) ЗаО(2) КР РГР(5)ФОРМЫ КОНТРОЛЯ

ПРАКТИКИ

Преддипломная практика

Анализ данных с использованием R

Инструменты анализа данных с помощью
Python.

Защита персональных данных

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

История (модуль)

История России

Talent аналитика

Анализ рисков управления человеческими
ресурсами

Бюджетирование HR-процессов

Техники формирования и оценки
лояльности (NPS) и вовлеченности
персонала

Методы разработки и оценки кадровых
решений

Аналитика нормирования труда

Основы работы с базами данных о
социально-трудовых процессах и явлениях
(HR Big Data)

Оценка эффективности HR- процесса

Брендинг человеческих ресурсов

Оценка эффективности деятельности
человеческих ресурсов

Инновационные практики разработки и
применения кадровых технологий

HR-аудит

Предиктивная HR-аналитика

Методы прогнозирования социально-
трудовой сферы

Аналитика вознаграждения персонала

Организация оплаты труда

СеместрКаф.

41 1/6

Недель
ЛекЭ ЛабЭЛаб Пр СР

Контр
оль

Всего

Итого за курс

Академических часов

Семестр 8

Академических часов

Контроль
Всего

Недельз.е.

21 1/6

ПрЭ
Кон
такт.

Лек
Контр
оль

Всего
Кон
такт.

ЛекЭЛек Лаб ЛабЭ ПрЭ СРПр

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА,
(акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО)

ОП, факультативы (в период экз. сес.)

Ауд. нагр. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Конт. раб. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Контр
оль

Семестр 7

20

Недель

Академических часов

з.е. КонтрольКонтроль
Всего

Кон
такт.

Лек Лаб

№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)

ИТОГО по ОП (без факультативов)
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Не менее Факт

Итого (с факультативами) 177 244 60 30 30 60 31 29 62 30 32 62 30 32

Итого по ОП (без факультативов) 175 240 60 30 30 60 31 29 60 30 30 60 30 30

Б1 Дисциплины (модули) 56% 44% 11.4% 160 219 60 30 30 60 31 29 54 27 27 45 30 15

Б1.О Обязательная часть 123 60 30 30 60 31 29 3 3

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

96 54 27 27 42 27 15

Б2 Практика 25% 75% 0% 9 12 6 3 3 6 6

Б2.О Обязательная часть 3 3 3

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

9 3 3 6 6

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 2 4 2 2 2 2

ФТД.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

4 2 2 2 2

2

13 8 5

1 1

34 3

4 2

3 3

6

6

6

8

6

2

4

6 3 3

3 3

1 1

14 7 7

  РЕФЕРАТ (Реф)

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР) 1

7

1

4 3

343 8 5

  ЗАЧЕТ (За)

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 3

7

10 5 5

2 1

12 4 8

1 1

3 11

2

7

4

2 5

6 5

в том числе по элект. дисц. по ф.к.

Блок Б1 4413

340

529

544527

68 68

2 2

17

563

4 4-

-

-

-

-

-

- 601

-

-

-

-

-

- 263

2

36

612 646

-

-

-

-

-

-

34 33

4 4

646

68

629

68

629

612 629

68

629

-

-

-

-

-

-

35.4

601

25

225

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от
Вар.)%

з.е.

ОП, факультативы (в период экз.
сессий)

ОП, факультативы (в период ТО) 58.4

41.8

в период гос. экзаменов

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

ОП без элект. дисциплин по физ.к.

элективные дисциплины по физ.к.

31.9

2.7

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

Блок Б2

Блок ФТД

6

Блок Б3

53

Суммарная контактная работа (акад. час)

Итого по всем блокам 4472

Курс 2

Всего Сем. 3 Сем. 4

Курс 3

Всего Сем. 5 Сем. 6Всего

Курс 1

Сем. 1 Сем. 2 Всего

Курс 4

Сем. 7 Сем. 8

59.1 59.1 57-59.1

60 32.4

6057.2

36 33.3

-

-

-

27.2

48 43.2

28

-

-

- -

-

36

4

33

57.2 59.1

36 43.2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Обязательные формы контроля

  РАСЧЕТНО-ГРАФИЧЕСКАЯ РАБОТА (РГР) 7

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Объём обязательной части от общего объёма программы (%)

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей)
(%)

 лекционных 45.44%

52.5%

53.66%



Номер Аббревиатура Название кафедры

1 АФиКП Административного, финансового и корпоративного права

2 БвСУ Бизнеса в сфере услуг

3 ПИ Прикладной информатики

4 ГиПП Гражданского и предпринимательского права

5 ИЯ Иностранных языков

6 ЭПДиЛ Экономики предпринимательской деятельности и логистики

7 ИАОиБУ Информационно-аналитического обеспечения и бухгалтерского учета

9 ИТ Информационных технологий

10 КУиФ Корпоративного управления и финансов

11 МРиСсО Маркетинга, рекламы и связей с общественностью

12 МиЕН Математики и естественных наук

13 МЭМОиП Мировой экономики, международных отношений и права

14 ОФ Общественных финансов

15 ППиП Психологии, педагогики и правоведения

17 РЭиУ Региональной экономики и управления

18 Соц Социологии

19 Стат Статистики

20 ТиИГиП Теории и истории государства и права

21 УПиНБ Уголовного права и национальной безопасности

22 ФВиС Физического воспитания и спорта

23 ФиГН Философии и гуманитарных наук

24 ФРиФИ Финансового рынка и финансовых институтов

25 ЭБиУП Экологической безопасности и управления природопользованием

26 ЭТиУП Экономики труда и управления персоналом

27 ЭТ Экономической теории

28 ПО Проектный офис

29 НОО Научно-организационный отдел
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