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Сводные данные

Курс 3Курс 1 Курс 2

3 1/6 32 2/6

Теоретическое обучение и практики

Экзаменационные сессииЭ

Сем. 9Всего Сем. 4 Сем. 5 Сем. 6 Всего Сем. 7 Сем. 8 ВсегоСем. 1

8 810 3/6

Сем. 2 Сем. 3

 Високосный год

*

К

 Продолжительность

Продолжительность каникул

Нерабочие праздничные дни (не
включая воскресенья)

80 дн106 дн

-

Учебная практика

Производственная практика

У

П

10 дн46 дн 49 дн

12 дн 8 дн3 дн1 дн

Д
Подготовка к процедуре защиты и
защита выпускной квалификационной
работы

3 дн

8 дн
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155 дн 341 дн 130 дн
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- - Форма контроля з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3

Курс 2

Семестр 4 Семестр 5 Семестр 6

Курс 3

Семестр 7 Семестр 8 Семестр 9

Закреп
ленная

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Рефе
рат

РГР
Экспер
тное

Факт
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Элект
часы

Пр.
подгот

з.е. Итого Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 81 81 2916 2916 616 1643 657 44 16 15 540 32 64 354 90 14 504 40 46 10 273 135 13 468 32 44 8 4 281 99 15 540 48 66 22 269 135 12 432 40 68 225 99 12 432 40 52 241 99

Обязательная часть 37 37 1332 1332 240 822 270 12 15 540 32 64 354 90 11 396 32 40 225 99 9 324 24 28 8 4 197 63 1 36 4 23 9 1 36 4 23 9

Б1.О.01 Критический анализ и теория аргументации 1 1 3 3 108 108 16 56 36 3 108 8 8 56 36 23

Б1.О.02 Деловые и научные коммуникации 1 1 2 2 72 72 8 55 9 2 72 8 55 9 18

Б1.О.03 Основы научной деятельности 1 1 2 2 72 72 16 47 9 2 72 8 8 47 9 23

Б1.О.04 Коучинг команд 1 2 2 72 72 8 55 9 2 72 8 55 9 26

Б1.О.05 Культура успеха и самоосознанность 1 2 2 72 72 16 47 9 2 72 8 8 47 9 11

Б1.О.06 Современные проблемы экономической науки 2 3 3 108 108 16 56 36 3 108 8 8 56 36 27

Б1.О.07
Математические методы и моделирование в
экономике

1 3 3 108 108 24 75 9 3 108 8 16 75 9 19

Б1.О.08 Деловой иностранный язык 2 1 3 3 108 108 16 47 45 1 36 8 19 9 2 72 8 28 36 5

Б1.О.09
Цифровые решения и сервисы в
профессиональной деятельности

2 2 2 72 72 16 47 9 2 72 8 8 47 9 9

Б1.О.10
Финансово-экономический анализ в цифровой
экономике

2 2 2 72 72 16 47 9 2 72 8 8 47 9 7

Б1.О.11 Проблемы современного общества 2 2 2 72 72 16 47 9 2 72 8 8 47 9 23

Б1.О.12 Финансовый менеджмент: концепции и методы 3 3 2 2 72 72 16 47 9 2 72 8 8 47 9 10

Б1.О.13 Методология проектного управления 3 3 2 2 72 72 16 47 9 12 2 72 4 8 4 47 9 3

Б1.О.14
Принятие решений в условиях
неопределённости и риска

3 3 3 108 108 16 56 36 3 108 8 8 56 36 10

Б1.О.15
Организационный дизайн в цифровой
экономике

3 2 2 72 72 16 47 9 2 72 8 8 47 9 10

Б1.О.16 Научно-исследовательский семинар 56 2 2 72 72 8 46 18 1 36 4 23 9 1 36 4 23 9 28

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 44 44 1584 1584 376 821 387 32 16 3 108 8 6 10 48 36 4 144 8 16 84 36 15 540 48 66 22 269 135 11 396 40 64 202 90 11 396 40 48 218 90

Б1.В.01 Аналитика человеческих ресурсов 2 2 3 3 108 108 24 48 36 10 3 108 8 6 10 48 36 26

Б1.В.02 Управление брендом работодателя 3 3 4 4 144 144 24 84 36 4 144 8 16 84 36 26

Б1.В.03 Аналитика рынка труда 4 4 3 3 108 108 24 48 36 6 3 108 8 10 6 48 36 26

Б1.В.04 Управление HR-рисками 4 4 3 3 108 108 24 48 36 3 108 8 16 48 36 26

Б1.В.05 Управление благосостоянием персонала 4 4 2 2 72 72 24 39 9 2 72 8 16 39 9 26

Б1.В.06 Логистика человеческих ресурсов 4 4 2 2 72 72 16 47 9 2 72 8 8 47 9 26

Б1.В.07
Маркетинговые технологии в управлении
человеческими ресурсами

4 4 3 3 108 108 24 48 36 16 3 108 8 16 48 36 26

Б1.В.08 Технологии кадрового риск-менеджмента 5 5 4 4 144 144 32 76 36 4 144 16 16 76 36 26

Б1.В.09 Управление результативностью персонала 6 6 4 4 144 144 32 76 36 4 144 16 16 76 36 26

Б1.В.10
Цифровизация управления человеческими
ресурсами

6 6 3 3 108 108 24 48 36 16 3 108 8 16 48 36 26

Б1.В.11 Бенчмаркинг человеческих ресурсов 6 6 2 2 72 72 16 47 9 2 72 8 8 47 9 26

Б1.В.12 Управление талантами 5 5 3 3 108 108 24 48 36 3 108 8 16 48 36 26

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 5 5 2 2 72 72 24 39 9 2 72 8 16 39 9

Б1.В.ДВ.01.01 Консалтинг человеческих ресурсов 5 5 2 2 72 72 24 39 9 2 72 8 16 39 9 26

Б1.В.ДВ.01.02 HR-проектирование 5 5 2 2 72 72 24 39 9 2 72 8 16 39 9 26

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 4 4 2 2 72 72 24 39 9 2 72 8 16 39 9

Б1.В.ДВ.02.01
Политика вознаграждения человеческих
ресурсов

4 4 2 2 72 72 24 39 9 2 72 8 16 39 9 26

Б1.В.ДВ.02.02 Организация оплаты труда 4 4 2 2 72 72 24 39 9 2 72 8 16 39 9 26

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 5 5 2 2 72 72 24 39 9 2 72 8 16 39 9

Б1.В.ДВ.03.01
Программы формирования лояльности и
вовлеченности человеческих ресурсов

5 5 2 2 72 72 24 39 9 2 72 8 16 39 9 26

Б1.В.ДВ.03.02
Формирование  ценностного предложения
работодателем (EVP)

5 5 2 2 72 72 24 39 9 2 72 8 16 39 9 26

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 6 6 2 2 72 72 16 47 9 2 72 8 8 47 9

Б1.В.ДВ.04.01
Практики геймификации в управлении
человеческими ресурсами

6 6 2 2 72 72 16 47 9 2 72 8 8 47 9 26

Б1.В.ДВ.04.02 Игротехнический менеджмент персонала 6 6 2 2 72 72 16 47 9 2 72 8 8 47 9 26

Блок 2.Практика 30 30 1080 1080 18 1026 36 1026 3 108 2 106 7 252 4 239 9 3 108 2 106 3 108 2 106 5 180 4 167 9 9 324 4 302 18

Обязательная часть 9 9 324 324 4 320 320 3 108 2 106 6 216 2 214

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 3 6 6 216 216 2 214 214 6 216 2 214 26

Б2.О.02(У) Научно-исследовательская работа 1 3 3 108 108 2 106 106 3 108 2 106 26

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 21 21 756 756 14 706 36 706 1 36 2 25 9 3 108 2 106 3 108 2 106 5 180 4 167 9 9 324 4 302 18

Б2.В.01(П)
Практика по профилю профессиональной
деятельности

6 3 3 108 108 2 106 106 3 108 2 106 26

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа 3456 7 12 12 432 432 10 395 27 395 1 36 2 25 9 3 108 2 106 3 108 2 106 2 72 2 61 9 3 108 2 97 9 26

Б2.В.03(П) Преддипломная практика 7 6 6 216 216 2 205 9 205 6 216 2 205 9 26

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 270 54 9 324 270 54

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

7 9 9 324 324 270 54 9 324 270 54 26

ФТД.Факультативные дисциплины 2 2 72 72 24 30 18 1 36 8 19 9 1 36 8 8 11 9

ФТД.01 Корпоративные информационные системы 2 1 1 36 36 8 19 9 1 36 8 19 9 9

ФТД.02 Стратегический анализ 3 1 1 36 36 16 11 9 1 36 8 8 11 9 10

План Учебный план магистратуры '38.04.02_М (БЧР)_2022_о-з.plx', код направления 38.04.02, программа магистратуры : Бенчмаркинг человеческих ресурсов (HR-бенчмаркинг), год начала подготовки 2022



Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; 
ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-
3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; 
ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-
6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б1.О Обязательная часть

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; 
ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-
3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3

Б1.О.01 Критический анализ и теория аргументации ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3

Б1.О.02 Деловые и научные коммуникации ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3

Б1.О.03 Основы научной деятельности ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3

Б1.О.04 Коучинг команд ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3

Б1.О.05 Культура успеха и самоосознанность ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3

Б1.О.06 Современные проблемы экономической науки ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-5.1

Б1.О.07
Математические методы и моделирование в
экономике

ИОПК-2.1; ИОПК-2.3

Б1.О.08 Деловой иностранный язык ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3

Б1.О.09
Цифровые решения и сервисы в профессиональной
деятельности

ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3

Б1.О.10
Финансово-экономический анализ в цифровой
экономике

ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3

Б1.О.11 Проблемы современного общества ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3

Б1.О.12 Финансовый менеджмент: концепции и методы ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Б1.О.13 Методология проектного управления ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3

Б1.О.14
Принятие решений в условиях неопределённости и
риска

ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3

Б1.О.15 Организационный дизайн в цифровой экономике ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3

Б1.О.16 Научно-исследовательский семинар ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-
5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б1.В.01 Аналитика человеческих ресурсов ИПК-1.2; ИПК-7.1

Б1.В.02 Управление брендом работодателя ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-6.2

Б1.В.03 Аналитика рынка труда ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-7.1

Б1.В.04 Управление HR-рисками ИПК-1.1; ИПК-1.3; ИПК-7.2

Б1.В.05 Управление благосостоянием персонала ИПК-2.3; ИПК-4.3; ИПК-6.2

Б1.В.06 Логистика человеческих ресурсов ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3

Б1.В.07
Маркетинговые технологии в управлении
человеческими ресурсами

ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-3.3; ИПК-6.1

Б1.В.08 Технологии кадрового риск-менеджмента ИПК-1.1; ИПК-1.3; ИПК-7.2

Б1.В.09 Управление результативностью персонала ИПК-3.3; ИПК-4.3; ИПК-7.3

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ     Учебный план магистратуры '38.04.02_М (БЧР)_2022_о-з.plx', код направления 38.04.02, программа магистратуры: БЧР, год начала подготовки 2022



Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.10 Цифровизация управления человеческими ресурсами ИПК-3.2; ИПК-7.3

Б1.В.11 Бенчмаркинг человеческих ресурсов ИПК-2.2; ИПК-3.1; ИПК-3.3; ИПК-7.1

Б1.В.12 Управление талантами ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1

Б1.В.ДВ.01.01 Консалтинг человеческих ресурсов ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1

Б1.В.ДВ.01.02 HR-проектирование ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

Б1.В.ДВ.02.01 Политика вознаграждения человеческих ресурсов ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

Б1.В.ДВ.02.02 Организация оплаты труда ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ИПК-5.3; ИПК-6.2; ИПК-6.3

Б1.В.ДВ.03.01
Программы формирования лояльности и
вовлеченности человеческих ресурсов

ИПК-5.3; ИПК-6.2; ИПК-6.3

Б1.В.ДВ.03.02
Формирование  ценностного предложения
работодателем (EVP)

ИПК-5.3; ИПК-6.2; ИПК-6.3

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 ИПК-6.2; ИПК-6.3

Б1.В.ДВ.04.01
Практики геймификации в управлении
человеческими ресурсами

ИПК-6.2; ИПК-6.3

Б1.В.ДВ.04.02 Игротехнический менеджмент персонала ИПК-6.2; ИПК-6.3

Б2 Практика

ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; 
ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; 
ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-
7.3

Б2.О Обязательная часть
ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; 
ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.2; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3

Б2.О.02(У) Научно-исследовательская работа ИОПК-1.1; ИОПК-2.1; ИОПК-2.3; ИОПК-3.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-
5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б2.В.01(П)
Практика по профилю профессиональной
деятельности

ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-4.1; ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-6.2; ИПК-7.3

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-3.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б2.В.03(П) Преддипломная практика
ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-
5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б3 Государственная итоговая аттестация

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; 
ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-
3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; 
ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-
6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной
квалификационной работы

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; 
ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-
3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; 
ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-
6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

ФТД Факультативные дисциплины ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3

ФТД.01 Корпоративные информационные системы ИУК-1.2; ИУК-1.3

ФТД.02 Стратегический анализ ИУК-1.1; ИУК-1.2

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ     Учебный план магистратуры '38.04.02_М (БЧР)_2022_о-з.plx', код направления 38.04.02, программа магистратуры: БЧР, год начала подготовки 2022



СВОДНЫЕ ДАННЫЕ    Учебный план магистратуры '38.04.02_М (БЧР)_2022_о-з.plx', код направления 38.04.02, программа магистратуры: БЧР, год начала подготовки 2022

Не менее Факт

Итого (с факультативами) 79 122 54 18 15 21 50 18 15 17 18 18

Итого по ОП (без факультативов) 78 120 52 18 14 20 50 18 15 17 18 18

Б1 Дисциплины (модули) 46% 54% 18.1% 54 81 42 15 14 13 39 15 12 12

Б1.О Обязательная часть 37 35 15 11 9 2 1 1

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

44 7 3 4 37 15 11 11

Б2 Практика 30% 70% 0% 18 30 10 3 7 11 3 3 5 9 9

Б2.О Обязательная часть 9 9 3 6

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

21 1 1 11 3 3 5 9 9

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 1 2 2 1 1

2 1

2 1

1

3

9 4 2 3

2 2

41.96%Процент ... занятий от аудиторных (%)  лекционных

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 38.3%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей)
(%)

21.12%

Курс 3

Всего Сем. 7 Сем. 8 Сем. 9Сем. 6Всего

Курс 2Курс 1

Сем. 1 Сем. 2 Сем. 3 Всего Сем. 4 Сем. 5

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от
Вар.)%

з.е.

--

- 16.5

10.8-- 43.235.3 45.7- 38.6 45.5 39
ОП, факультативы (в период экз.
сессий)

39.4

в период гос. экзаменов

10.2ОП

-

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО) - 42.8 45.7 49.545.5 - 53.2 49.5 52.9

9.4 11.8- 11.5 11.411.312 - 0.4

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

  РАСЧЕТНО-ГРАФИЧЕСКАЯ РАБОТА (РГР)

  РЕФЕРАТ (Реф) 3 3

3 1 2

1 1

8

104

-

-

-

-

2

98

16

4

108

21 3

Блок Б3

Блок Б2 18

Блок ФТД 24

Итого по всем блокам 658

  ЗАЧЕТ (За)

  ЭКЗАМЕН (Эк) 6

8 5 1 2

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 7 2 2 3

1 1

-

- 96 96 88

-

- 136 108 92

7 2

8

3 2

3 3 2

5 1 1 3

Блок Б1 616

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы контроля

-

-

-

-

- 4

4

-

-

-

2 2 4

138 110 96


