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- - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

- Сессия 1 Сессия 2

Курс 2

- Сессия 1 Сессия 2

Курс 3

- Сессия 1 Сессия 2

Курс 4

- Сессия 1 Сессия 2

Курс 5

- Сессия 1 Сессия 2

Закреп
ленная

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР Контр.

Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Контакт
часы

СР
Конт
роль

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Код

Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

Б1.Б.01 История 1 1 4 4 36 144 144 8 127 9 4 144 4 4 127 9 эк 23

Б1.Б.02 Иностранный язык 2 11 112 10 10 36 360 360 18 325 17 7 116 12 100 4 зк 136 6 126 4 зк 3 108 99 9 эк 5

Б1.Б.03 Философия 3 3 4 4 36 144 144 10 125 9 1 36 8 2 26 3 108 99 9 эк 23

Б1.Б.04 Правоведение 1 1 4 4 36 144 144 8 127 9 4 35 4 4 27 109 100 9 эк 15

Б1.Б.05 Социология 1 1 4 4 36 144 144 8 127 9 4 144 4 4 127 9 эк 18

Б1.Б.06 Линейная алгебра 1 1 4 4 36 144 144 14 121 9 4 144 6 8 121 9 эк 12

Б1.Б.07 Математический анализ 1 1 4 4 36 144 144 16 119 9 4 72 6 10 56 72 63 9 эк 12

Б1.Б.08 Информатика 1 1 4 4 36 144 144 10 130 4 4 70 2 8 60 74 70 4 ок 3

Б1.Б.09 Экономическая теория 2 1 2 1 7 7 36 252 252 18 221 13 2 28 4 4 20 44 4 6 30 4 зк 5 180 171 9 эр 27

Б1.Б.10 Безопасность жизнедеятельности 1 1 2 2 36 72 72 6 62 4 2 72 4 2 62 4 зк 15

Б1.Б.11 Физическая культура и спорт 1 1 2 2 36 72 72 6 62 4 2 26 4 2 20 46 42 4 зк 22

Б1.Б.12 Лидерство и командное развитие 1 1 2 2 36 72 72 8 60 4 2 36 8 28 36 32 4 зк 18

Б1.Б.13 Бизнес-коммуникации 1 1 2 2 36 72 72 8 60 4 2 36 4 4 28 36 32 4 зк 11

Б1.Б.14 Культурология 2 2 2 2 36 72 72 6 62 4 2 38 4 2 32 34 30 4 зк 23

Б1.Б.15 Логика и критическое мышление 1 1 2 2 36 72 72 8 60 4 2 72 8 60 4 зк 23

Б1.Б.16 Политология 2 2 2 2 36 72 72 6 62 4 1 36 4 2 30 1 36 32 4 зк 23

Б1.Б.17 Организационное поведение 3 3 4 4 36 144 144 10 125 9 1 36 4 6 26 3 108 99 9 эк 26

Б1.Б.18 Статистика 2 2 4 4 36 144 144 14 121 9 4 72 6 8 58 72 63 9 эк 19

Б1.Б.19
Экономико-статистическое моделирование
бизнес-процессов и систем

3 3 4 4 36 144 144 14 126 4 1 36 6 8 22 3 108 104 4 ок 19

Б1.Б.20 Методы оптимальных решений 2 2 4 4 36 144 144 18 117 9 2 72 8 10 54 2 72 63 9 эк 19

Б1.Б.21 Основы предпринимательства 1 1 3 3 36 108 108 12 92 4 3 36 4 8 24 72 68 4 ок 6

Б1.Б.22
Принципы и методы исследований и принятия
решений

2 2 2 2 36 72 72 8 60 4 2 36 2 6 28 36 32 4 зк 10

Б1.Б.23 Финансовый менеджмент 3 3 4 4 36 144 144 16 119 9 4 36 8 8 20 108 99 9 эк 10

Б1.Б.24 Корпоративные финансы 3 3 4 4 36 144 144 16 119 9 1 36 8 8 20 3 108 99 9 эк 10

Б1.Б.25
Модуль 1. Основы профессиональной
деятельности

234
22233

3
2 23

22223
334

34 34 1224 1224 100 1069 55 1 36 4 4 28 16 241 20 24 193 4 зк 335 10 10 294 21
э2зор

3к
12 328 10 10 295 13 эзрк 104 4 4 88 8 2з2к 5 180 171 9 эк

Б1.Б.25.01 Теория менеджмента 2 2 2 2 8 8 36 288 288 20 255 13 1 36 4 4 28 7 107 6 6 91 4 зк 145 136 9 эр 10

Б1.Б.25.02 Экономика предприятий (организаций) 3 2 3 2 8 8 36 288 288 20 255 13 3 48 4 4 40 60 6 6 44 4 зк 5 180 171 9 эр 6

Б1.Б.25.03 Управление человеческими ресурсами 2 2 3 3 36 108 108 14 90 4 3 56 6 8 42 52 48 4 ок 26

Б1.Б.25.04 Документационное обеспечение управления 2 2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 30 4 6 20 42 38 4 зк 10

Б1.Б.25.05
Учет и анализ (финансовый учет,
управленческий учет, финансовый анализ)

4 33 334 10 10 36 360 360 24 319 17 1 36 4 4 28 4 76 4 4 64 4 зк 68 4 4 56 4 зк 5 180 171 9 эк 7

Б1.Б.25.06 Маркетинг 3 3 3 3 36 108 108 12 92 4 3 72 6 6 60 36 32 4 зк 11

Б1.Б.26 Финансовая математика 2 2 2 2 36 72 72 8 60 4 2 36 2 6 28 36 32 4 зк 24

Б1.Б.27 Основы работы с большими данными 2 2 2 2 36 72 72 8 60 4 2 36 4 4 28 36 32 4 зк 19

Б1.Б.28 Проектный менеджмент 2 2 3 3 36 108 108 12 92 4 3 36 4 8 24 72 68 4 ок 3

129 129 4644 4644 394 4010 240 50 1031 46 86 860 39 769 20 28 675 46 46 891 42 58 756 35 765 36 34 645 50 28 796 18 18 716 44 212 4 4 187 17 5 180 171 9

Вариативная часть

Б1.В.01 Модуль 2. Маркетинговый 44 4 33 4 3344 16 16 576 576 50 496 30 7 76 10 8 58 176 6 6 156 8 2о2к 9 216 10 10 187 9 эр 108 95 13 эз2к

Б1.В.01.01 Основы брендинга 3 3 3 3 36 108 108 8 96 4 3 40 4 4 32 68 64 4 ок 11

Б1.В.01.02
Современное медиапространство в управлении
персоналом

3 3 2 2 36 72 72 10 58 4 2 36 6 4 26 36 32 4 ок 26

Б1.В.01.03 HR-брендинг 4 4 5 5 36 180 180 12 159 9 2 72 6 6 60 3 108 99 9 эр 26

Б1.В.01.04 Политика привлечения и удержания персонала 4 4 2 2 36 72 72 8 60 4 2 36 4 4 28 36 32 4 зк 26

Б1.В.01.05 Маркетинг человеческих ресурсов 4 4 4 4 36 144 144 12 123 9 4 72 6 6 60 72 63 9 эк 26

Б1.В.02 Модуль 3. Организационно- 344 34 4 34 3444 20 20 720 720 60 621 39 8 108 10 10 88 180 6 4 157 13 эзрк 12 252 14 16 213 9 эк 180 163 17 эзор2к

Б1.В.02.01 Управление ценностями персонала 3 3 5 5 36 180 180 12 159 9 5 72 6 6 60 108 99 9 эр 26

Б1.В.02.02
Организация командной работы в управлении
персоналом

3 3 2 2 36 72 72 8 60 4 2 36 4 4 28 36 32 4 зк 26

Б1.В.02.03
Современные концепции управления
человеческими ресурсами

4 4 3 3 36 108 108 10 89 9 1 36 6 4 26 2 72 63 9 эк 26

Б1.В.02.04
Организационно-управленческие технологии
формирования HR-бренда

4 4 5 5 36 180 180 12 159 9 5 72 6 6 60 108 99 9 эр 26

Б1.В.02.05
Разработка модели компетенций персонала и
ассесмент-центра

4 4 3 3 36 108 108 10 94 4 3 72 4 6 62 36 32 4 ок 26

Б1.В.02.06 Стандартизация и сертификация персонала 4 4 2 2 36 72 72 8 60 4 2 36 4 4 28 36 32 4 зк 26

Б1.В.03 Модуль 4. Социально-экономический 4 445 4 4 4445 17 17 612 612 58 529 25 1 36 6 6 24 14 288 18 18 248 4 ок 216 6 4 189 17 э2зр2 2 72 68 4 зк

Б1.В.03.01
Социальные технологии формирования HR-
бренда

4 4 3 3 36 108 108 12 92 4 3 72 6 6 60 36 32 4 зк 26

Б1.В.03.02
Организационно-экономические технологии HR-
брендинга

4 4 3 3 36 108 108 12 92 4 3 72 6 6 60 36 32 4 зк 26

Б1.В.03.03 Технологии управления временем персонала 4 4 3 3 36 108 108 12 92 4 1 36 6 6 24 2 72 68 4 ок 26

Б1.В.03.04 Политика благосостояния персонала 4 4 5 5 36 180 180 12 159 9 5 72 6 6 60 108 99 9 эр 26

Б1.В.03.05 Консалтинг человеческих ресурсов 5 5 3 3 36 108 108 10 94 4 1 36 6 4 26 2 72 68 4 зк 26

Б1.В.04 Модуль 5. Социально-психологический 5 34 5 3455 9 9 324 324 32 271 21 3 36 4 4 28 72 4 4 60 4 зк 3 36 32 4 зк 72 8 8 56 3 108 95 13 эо2к

Б1.В.04.01 Кадровый конфликт-менеджмент 3 3 2 2 36 72 72 8 60 4 2 36 4 4 28 36 32 4 зк 26

Б1.В.04.02
Профессиональная этика в управлении
персоналом

4 4 2 2 36 72 72 8 60 4 1 36 4 4 28 1 36 32 4 зк 26

Б1.В.04.03 Геймификация в управлении персоналом 5 5 2 2 36 72 72 8 60 4 1 36 4 4 28 1 36 32 4 ок 26

Б1.В.04.04 Основы коучинга персонала 5 5 3 3 36 108 108 8 91 9 1 36 4 4 28 2 72 63 9 эк 26

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 4 4 2 2 72 72 8 60 4 1 36 4 4 28 1 36 32 4 зк

Б1.В.ДВ.01.01 Имиджелогия 4 4 2 2 36 72 72 8 60 4 1 36 4 4 28 1 36 32 4 зк 11

Б1.В.ДВ.01.02 Репутационный менеджмент 4 4 2 2 36 72 72 8 60 4 1 36 4 4 28 1 36 32 4 зк 11

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 3 3 4 4 144 144 12 123 9 4 72 6 6 60 72 63 9 эк

Б1.В.ДВ.02.01 Методы сбора информации в HR-брендинге 3 3 4 4 36 144 144 12 123 9 4 72 6 6 60 72 63 9 эк 26

Б1.В.ДВ.02.02
Методы сбора кадровой информации в
медиапространстве

3 3 4 4 36 144 144 12 123 9 4 72 6 6 60 72 63 9 эк 26

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 4 4 2 2 72 72 8 60 4 1 36 4 4 28 1 36 32 4 зк

Б1.В.ДВ.03.01 Медиакоммуникации 4 4 2 2 36 72 72 8 60 4 1 36 4 4 28 1 36 32 4 зк 11

Б1.В.ДВ.03.02 PR-технологии 4 4 2 2 36 72 72 8 60 4 1 36 4 4 28 1 36 32 4 зк 11

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 4 4 4 4 144 144 12 123 9 1 36 6 6 24 3 108 99 9 эк

Б1.В.ДВ.04.01 Маркетинговые исследования рынка труда 4 4 4 4 36 144 144 12 123 9 1 36 6 6 24 3 108 99 9 эк 26

Б1.В.ДВ.04.02 Анализ трудовых ресурсов и занятости 4 4 4 4 36 144 144 12 123 9 1 36 6 6 24 3 108 99 9 эк 26

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 4 4 3 3 108 108 10 94 4 1 36 4 6 26 2 72 68 4 зк

Б1.В.ДВ.05.01 Интернет-технологии в управлении персоналом 4 4 3 3 36 108 108 10 94 4 1 36 4 6 26 2 72 68 4 зк 9

Б1.В.ДВ.05.02 Интернет-ресурсы в управлении персоналом 4 4 3 3 36 108 108 10 94 4 1 36 4 6 26 2 72 68 4 зк 9

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 4 4 3 3 108 108 12 92 4 3 72 6 6 60 36 32 4 зк

Б1.В.ДВ.06.01 Политика социально-трудовых отношений 4 4 3 3 36 108 108 12 92 4 3 72 6 6 60 36 32 4 зк 26

Б1.В.ДВ.06.02 Регулирование трудовых конфликтов и споров 4 4 3 3 36 108 108 12 92 4 3 72 6 6 60 36 32 4 зк 26

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 5 5 2 2 72 72 10 58 4 2 36 4 6 26 36 32 4 зк

Б1.В.ДВ.07.01
Компьютерная графика и мультимедийные
технологии

5 5 2 2 36 72 72 10 58 4 2 36 4 6 26 36 32 4 зк 9

Б1.В.ДВ.07.02
Информационные технологии в управленческой
деятельности

5 5 2 2 36 72 72 10 58 4 2 36 4 6 26 36 32 4 зк 9

Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 5 5 3 3 108 108 10 89 9 1 36 6 4 26 2 72 63 9 эк

Б1.В.ДВ.08.01
Инновационное управление человеческими
реcурсами

5 5 3 3 36 108 108 10 89 9 1 36 6 4 26 2 72 63 9 эк 26

Б1.В.ДВ.08.02 Инновационные HR-технологии 5 5 3 3 36 108 108 10 89 9 1 36 6 4 26 2 72 63 9 эк 26

Б1.В.ДВ.09 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.9 5 5 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 4 28 36 32 4 зк

Б1.В.ДВ.09.01
Формирование ценностного предложения
работодателем (EVP)

5 5 2 2 36 72 72 8 60 4 2 36 4 4 28 36 32 4 зк 26

Б1.В.ДВ.09.02 Политика вовлечения персонала 5 5 2 2 36 72 72 8 60 4 2 36 4 4 28 36 32 4 зк 26

Б1.В.ДВ.10 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.10 5 5 3 3 108 108 8 96 4 1 36 4 4 28 2 72 68 4 зк

Б1.В.ДВ.10.01
Инвестиционное проектирование и финансовая
отчетность

5 5 3 3 36 108 108 8 96 4 1 36 4 4 28 2 72 68 4 зк 10

Б1.В.ДВ.10.02 Корпоративная инвестиционная политика 5 5 3 3 36 108 108 8 96 4 1 36 4 4 28 2 72 68 4 зк 10

Б1.В.ДВ.11
Элективные дисциплины по физической
культуре и спорту

2 2 340 340 4 332 4 40 4 36 300 296 4 зк

Б1.В.ДВ.11.01 Общая физическая подготовка 2 2 340 340 4 332 4 40 4 36 300 296 4 зк 22

Б1.В.ДВ.11.02 Легкая атлетика 2 2 340 340 4 332 4 40 4 36 300 296 4 зк 22

Б1.В.ДВ.11.03 Атлетическая гимнастика 2 2 340 340 4 332 4 40 4 36 300 296 4 зк 22

Б1.В.ДВ.11.04 Плавание 2 2 340 340 4 332 4 40 4 36 300 296 4 зк 22

90 90 3580 3580 302 3104 174 40 4 36 300 296 4 27 292 30 28 234 680 40 40 566 34 50 1116 48 50 971 47 684 24 20 589 51 13 396 8 10 348 30 72 64 8

219 219 8224 8224 696 7114 414 50 1031 46 86 860 39 769 20 28 675 46 46 931 46 58 792 35 1065 36 34 941 54 55 1088 48 46 950 44 892 44 44 753 51 55 1296 48 50 1142 56 684 24 20 589 51 13 396 8 10 348 30 72 64 8

Блок 2.Практики

Вариативная часть

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

3 3 3 36 108 108 104 4 3 108 104 4 о 26

Б2.В.02(П)
Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности

4 3 3 36 108 108 104 4 3 108 104 4 о 26

Б2.В.03(П) Преддипломная практика 5 6 6 36 216 216 212 4 6 216 212 4 о 26

12 12 432 432 420 12 3 108 104 4 3 108 104 4 6 216 212 4

12 12 432 432 420 12 3 108 104 4 3 108 104 4 6 216 212 4

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть
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- Сессия 1 Сессия 2

Курс 2

- Сессия 1 Сессия 2
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Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР Контр.

Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Контакт
часы

СР
Конт
роль

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Формы
контр.

Код
Базовая часть

Б3.Б.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и процедура
защиты выпускной квалификационной работы

5 9 9 36 324 324 315 9 9 324 315 9 э 26

9 9 324 324 315 9 9 324 315 9

9 9 324 324 315 9 9 324 315 9

ФТД.Факультативы

ФТД.01 Трудовое право 4 1 1 36 36 36 4 28 4 1 18 4 14 18 14 4 з 4

ФТД.02 Корпоративное право 4 1 1 36 36 36 4 28 4 1 18 4 14 18 14 4 з 1

ФТД.ДВ.01 Дисциплины по выбору ФТД.ДВ.1 1 1 1 36 36 6 26 4 1 36 2 4 26 4 з

ФТД.ДВ.01.01 Организация самостоятельной работы 1 1 1 36 36 36 6 26 4 1 36 2 4 26 4 з 25

ФТД.ДВ.01.02 Основы социального государства 1 1 1 36 36 36 6 26 4 1 36 2 4 26 4 з 23

ФТД.ДВ.01.03 Социальные проблемы современности 1 1 1 36 36 36 6 26 4 1 36 2 4 26 4 з 23

3 3 108 108 14 82 12 1 36 2 4 26 4 2 36 4 4 28 36 28 8

3 3 108 108 14 82 12 1 36 2 4 26 4 2 36 4 4 28 36 28 8
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4; СПК-5; 
СПК-6

Б1.Б Базовая часть
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-4; 
ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16

Б1.Б.01 История ОК-2

Б1.Б.02 Иностранный язык ОК-4

Б1.Б.03 Философия ОК-1

Б1.Б.04 Правоведение ОПК-1

Б1.Б.05 Социология ОК-6

Б1.Б.06 Линейная алгебра ОК-6

Б1.Б.07 Математический анализ ОК-6

Б1.Б.08 Информатика ОПК-7

Б1.Б.09 Экономическая теория ОК-3; ПК-9

Б1.Б.10 Безопасность жизнедеятельности ОК-8

Б1.Б.11 Физическая культура и спорт ОК-7

Б1.Б.12 Лидерство и командное развитие ОК-5; ОК-6

Б1.Б.13 Бизнес-коммуникации ОК-4; ОПК-4

Б1.Б.14 Культурология ОК-4; ОК-5

Б1.Б.15 Логика и критическое мышление ОК-6

Б1.Б.16 Политология ОК-2

Б1.Б.17 Организационное поведение ОК-5; ПК-1; ПК-2

Б1.Б.18 Статистика ОПК-6; ПК-10

Б1.Б.19
Экономико-статистическое моделирование бизнес-
процессов и систем

ОПК-6; ПК-10; ПК-13

Б1.Б.20 Методы оптимальных решений ОПК-6

Б1.Б.21 Основы предпринимательства ОК-3; ОПК-2

Б1.Б.22
Принципы и методы исследований и принятия
решений

ОПК-2; ОПК-6

Б1.Б.23 Финансовый менеджмент ОПК-5; ПК-4; ПК-15

Б1.Б.24 Корпоративные финансы ОК-3; ПК-14; ПК-16

Б1.Б.25 Модуль 1. Основы профессиональной деятельности
ОК-3; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-9; ПК-11; ПК-12; ПК-14

Б1.Б.25.01 Теория менеджмента ОПК-3; ОПК-4; ПК-1

Б1.Б.25.02 Экономика предприятий (организаций) ОПК-6

Б1.Б.25.03 Управление человеческими ресурсами ОПК-3; ПК-2

Б1.Б.25.04 Документационное обеспечение управления ОПК-7; ПК-11

Б1.Б.25.05
Учет и анализ (финансовый учет, управленческий
учет, финансовый анализ)

ОПК-5; ПК-14

Б1.Б.25.06 Маркетинг ОК-3; ПК-9; ПК-12

Б1.Б.26 Финансовая математика ОК-3; ОПК-6
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Индекс Наименование Формируемые компетенцииБ1.Б.26 Финансовая математика

Б1.Б.27 Основы работы с большими данными ОПК-7

Б1.Б.28 Проектный менеджмент ОПК-2; ОПК-3

Б1.В Вариативная часть
ОК-7; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; 
ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4; СПК-5; СПК-6

Б1.В.01 Модуль 2. Маркетинговый ОПК-3; ОПК-4; ПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-9; ПК-12; СПК-1; СПК-4; СПК-6

Б1.В.01.01 Основы брендинга ПК-6; ПК-12; СПК-1

Б1.В.01.02
Современное медиапространство в управлении
персоналом

ПК-6; ПК-12; СПК-1

Б1.В.01.03 HR-брендинг ПК-5; ПК-9; СПК-6

Б1.В.01.04 Политика привлечения и удержания персонала ОПК-4; ПК-3

Б1.В.01.05 Маркетинг человеческих ресурсов ОПК-3; ПК-3; СПК-4

Б1.В.02 Модуль 3. Организационно-управленческий ОПК-1; ОПК-3; ОПК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-5; ПК-8; ПК-13; СПК-2; СПК-3; СПК-4; СПК-6

Б1.В.02.01 Управление ценностями персонала ПК-1; СПК-2; СПК-6

Б1.В.02.02
Организация командной работы в управлении
персоналом

ПК-1; ПК-2

Б1.В.02.03
Современные концепции управления человеческими
ресурсами

ПК-3; ПК-5; СПК-3

Б1.В.02.04
Организационно-управленческие технологии
формирования HR-бренда

ПК-13; СПК-4

Б1.В.02.05
Разработка модели компетенций персонала и
ассесмент-центра

ОПК-6; СПК-4

Б1.В.02.06 Стандартизация и сертификация персонала ОПК-1; ОПК-3; ПК-8

Б1.В.03 Модуль 4. Социально-экономический ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-5; ПК-7; ПК-10; ПК-12; ПК-15; СПК-2; СПК-3; СПК-5; СПК-6

Б1.В.03.01 Социальные технологии формирования HR-бренда ОПК-2; СПК-2; СПК-5

Б1.В.03.02
Организационно-экономические технологии HR-
брендинга

ПК-15; СПК-2

Б1.В.03.03 Технологии управления временем персонала ОПК-3; ПК-7; СПК-2

Б1.В.03.04 Политика благосостояния персонала ПК-1; ПК-5; СПК-6

Б1.В.03.05 Консалтинг человеческих ресурсов ПК-10; ПК-12; СПК-3

Б1.В.04 Модуль 5. Социально-психологический ОПК-2; ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-6; СПК-1; СПК-2; СПК-4; СПК-5

Б1.В.04.01 Кадровый конфликт-менеджмент ПК-2; СПК-1; СПК-5

Б1.В.04.02 Профессиональная этика в управлении персоналом ОПК-4; СПК-1

Б1.В.04.03 Геймификация в управлении персоналом ПК-6; СПК-2

Б1.В.04.04 Основы коучинга персонала ОПК-2; ПК-1; СПК-4

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ОПК-2; ОПК-4; ПК-12

Б1.В.ДВ.01.01 Имиджелогия ОПК-2; ОПК-4; ПК-12

Б1.В.ДВ.01.02 Репутационный менеджмент ОПК-2; ОПК-4; ПК-12

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ПК-10; СПК-4; СПК-5

Б1.В.ДВ.02.01 Методы сбора информации в HR-брендинге ПК-10; СПК-4; СПК-5

Б1.В.ДВ.02.02
Методы сбора кадровой информации в
медиапространстве

ПК-10; СПК-4; СПК-5
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Индекс Наименование Формируемые компетенции
Б1.В.ДВ.02.02

Методы сбора кадровой информации в
медиапространстве

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ОПК-4; ПК-12; СПК-1

Б1.В.ДВ.03.01 Медиакоммуникации ОПК-4; ПК-12; СПК-1

Б1.В.ДВ.03.02 PR-технологии ОПК-4; ПК-12; СПК-1

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 ПК-9; ПК-15; СПК-4

Б1.В.ДВ.04.01 Маркетинговые исследования рынка труда ПК-9; ПК-15; СПК-4

Б1.В.ДВ.04.02 Анализ трудовых ресурсов и занятости ПК-9; ПК-15; СПК-4

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 ОПК-1; ОПК-7; СПК-1

Б1.В.ДВ.05.01 Интернет-технологии в управлении персоналом ОПК-1; ОПК-7; СПК-1

Б1.В.ДВ.05.02 Интернет-ресурсы в управлении персоналом ОПК-1; ОПК-7; СПК-1

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 ОПК-1; СПК-1

Б1.В.ДВ.06.01 Политика социально-трудовых отношений ОПК-1; СПК-1

Б1.В.ДВ.06.02 Регулирование трудовых конфликтов и споров ОПК-1; СПК-1

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 ОПК-7; ПК-11

Б1.В.ДВ.07.01 Компьютерная графика и мультимедийные технологи ОПК-7; ПК-11

Б1.В.ДВ.07.02
Информационные технологии в управленческой
деятельности

ОПК-7; ПК-11

Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 ПК-6; ПК-8; СПК-2

Б1.В.ДВ.08.01 Инновационное управление человеческими реcурсам ПК-6; ПК-8; СПК-2

Б1.В.ДВ.08.02 Инновационные HR-технологии ПК-6; ПК-8; СПК-2

Б1.В.ДВ.09 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.9 ОПК-6; ПК-1; СПК-6

Б1.В.ДВ.09.01
Формирование ценностного предложения
работодателем (EVP)

ОПК-6; ПК-1; СПК-6

Б1.В.ДВ.09.02 Политика вовлечения персонала ОПК-6; ПК-1; СПК-6

Б1.В.ДВ.10 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.10 ПК-4; ПК-14; ПК-16

Б1.В.ДВ.10.01
Инвестиционное проектирование и финансовая
отчетность

ПК-4; ПК-14; ПК-16

Б1.В.ДВ.10.02 Корпоративная инвестиционная политика ПК-4; ПК-14; ПК-16

Б1.В.ДВ.11
Элективные дисциплины по физической культуре и
спорту

ОК-7

Б1.В.ДВ.11.01 Общая физическая подготовка ОК-7

Б1.В.ДВ.11.02 Легкая атлетика ОК-7

Б1.В.ДВ.11.03 Атлетическая гимнастика ОК-7

Б1.В.ДВ.11.04 Плавание ОК-7

Б2 Практики
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; СПК-1; СПК-2; 
СПК-3; СПК-4; СПК-5; СПК-6

Б2.В Вариативная часть
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; СПК-1; СПК-2; 
СПК-3; СПК-4; СПК-5; СПК-6

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

ПК-2; ПК-11; ПК-12

Б2.В.02(П)
Практика по получению профессиональных умений и
опыта профессиональной деятельности

ПК-1; ПК-7; ПК-10; ПК-14; ПК-16; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4; СПК-5; СПК-6
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Индекс Наименование Формируемые компетенции
Б2.В.02(П)

Практика по получению профессиональных умений и
опыта профессиональной деятельности

Б2.В.03(П) Преддипломная практика ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-13; ПК-15; ПК-16; СПК-2

Б3 Государственная итоговая аттестация

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4; СПК-5; 
СПК-6

Б3.Б Базовая часть

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4; СПК-5; 
СПК-6

Б3.Б.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты
выпускной квалификационной работы

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4; СПК-5; 
СПК-6

ФТД Факультативы ОК-2; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОПК-1

ФТД ОК-2; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОПК-1

ФТД.01 Трудовое право ОПК-1

ФТД.02 Корпоративное право ОПК-1

ФТД.ДВ.01 Дисциплины по выбору ФТД.ДВ.1 ОК-6

ФТД.ДВ.01.01 Организация самостоятельной работы ОК-6

ФТД.ДВ.01.02 Основы социального государства ОК-2; ОК-4; ОК-5

ФТД.ДВ.01.03 Социальные проблемы современности ОК-2; ОК-4; ОК-5
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