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Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

Б1.Б.01 Философские проблемы науки 1 1 2 2 36 72 72 8 55 9 2 72 2 6 55 9 эк 23

Б1.Б.02 Деловые и научные коммуникации 1 1 2 2 36 72 72 8 60 4 2 72 2 6 60 4 зк 18

Б1.Б.03 Деловой иностранный язык 1 1 3 3 36 108 108 8 91 9 3 108 8 91 9 эк 5

Б1.Б.04 Методика и методология научного исследования 1 1 2 2 36 72 72 8 60 4 2 72 2 6 60 4 зк 23

Б1.Б.05
Подготовка и принятие управленческих
решений

2 2 2 2 36 72 72 8 60 4 1 36 2 6 28 1 36 32 4 ок 10

Б1.Б.06 Психология менеджмента 1 1 2 2 36 72 72 8 60 4 2 72 2 6 60 4 зк 15

Б1.Б.07 Организационная культура 1 1 2 2 36 72 72 8 60 4 2 36 2 6 28 36 32 4 зк 26

Б1.Б.08
Теория организации и организационное
поведение

1 1 3 3 36 108 108 16 83 9 3 108 4 12 83 9 эк 26

18 18 648 648 72 529 47 17 540 14 50 437 39 72 2 6 60 4 1 36 32 4

Вариативная часть

Б1.В.01 Национальная система квалификаций 1 1 2 2 36 72 72 8 60 4 2 72 2 6 60 4 зк 26

Б1.В.02
Технологии операционного управления
персоналом

1 1 4 4 36 144 144 12 123 9 4 72 4 8 60 72 63 9 эр 26

Б1.В.03 Стратегическое управление персоналом 2 2 4 4 36 144 144 12 123 9 2 72 4 8 60 2 72 63 9 эр 26

Б1.В.04 Управление конкурентоспособностью персонала 2 2 3 3 36 108 108 12 87 9 1 36 4 8 24 2 72 63 9 эк 26

Б1.В.05
Игротехника в управлении человеческими
ресурсами

1 1 2 2 36 72 72 8 60 4 2 36 2 6 28 36 32 4 ок 26

Б1.В.06
Маркетинговые технологии в управлении
человеческими ресурсами

2 2 3 3 36 108 108 10 94 4 1 36 4 6 26 2 72 68 4 ок 26

Б1.В.07 Цифровые технологии управления персоналом 2 2 2 2 36 72 72 8 60 4 2 36 2 6 28 36 32 4 зк 26

Б1.В.08 Управление талантами 2 2 3 3 36 108 108 10 89 9 1 36 4 6 26 2 72 63 9 эк 26

Б1.В.09 Управление развитием персонала 2 2 4 4 36 144 144 12 123 9 4 72 4 8 60 72 63 9 эр 26

Б1.В.10
Управление результативностью персонала в
цифровой экономике

2 2 4 4 36 144 144 12 123 9 4 72 4 8 60 72 63 9 эр 26

Б1.В.11 Управление брендом работодателя 2 2 2 2 36 72 72 10 58 4 2 36 4 6 26 36 32 4 ок 26

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 1 3 3 108 108 10 94 4 3 72 2 8 62 36 32 4 ок

Б1.В.ДВ.01.01
Цифровые решения и сервисы в управлении
организацией

1 1 3 3 36 108 108 10 94 4 3 72 2 8 62 36 32 4 ок 3

Б1.В.ДВ.01.02 Цифровые технологии управления организацией 1 1 3 3 36 108 108 10 94 4 3 72 2 8 62 36 32 4 ок 3

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 3 3 108 108 8 96 4 1 36 2 6 28 2 72 68 4 зк

Б1.В.ДВ.02.01 Event-менеджмент 2 2 3 3 36 108 108 8 96 4 1 36 2 6 28 2 72 68 4 зк 11

Б1.В.ДВ.02.02 Внутрикорпоративные коммуникации 2 2 3 3 36 108 108 8 96 4 1 36 2 6 28 2 72 68 4 зк 11

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 1 1 3 3 108 108 10 94 4 3 36 4 6 26 72 68 4 ок

Б1.В.ДВ.03.01 Аналитика рынка труда 1 1 3 3 36 108 108 10 94 4 3 36 4 6 26 72 68 4 ок 26

Б1.В.ДВ.03.02 Кадровый консалтинг 1 1 3 3 36 108 108 10 94 4 3 36 4 6 26 72 68 4 ок 26

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 2 2 3 3 108 108 10 94 4 3 36 4 6 26 72 68 4 зк

Б1.В.ДВ.04.01 Кадровые риски 2 2 3 3 36 108 108 10 94 4 3 36 4 6 26 72 68 4 зк 26

Б1.В.ДВ.04.02 Управление HR-проектами 2 2 3 3 36 108 108 10 94 4 3 36 4 6 26 72 68 4 зк 26

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 1 1 3 3 108 108 10 89 9 3 36 4 6 26 72 63 9 эк

Б1.В.ДВ.05.01 Аналитика человеческих ресурсов 1 1 3 3 36 108 108 10 89 9 3 36 4 6 26 72 63 9 эк 26

Б1.В.ДВ.05.02 Аналитика социально-трудовых отношений 1 1 3 3 36 108 108 10 89 9 3 36 4 6 26 72 63 9 эк 26

48 48 1728 1728 162 1467 99 23 324 18 40 262 4 504 18 34 422 30 25 612 18 34 525 35 288 258 30

66 66 2376 2376 234 1996 146 40 864 32 90 699 43 576 20 40 482 34 26 648 18 34 557 39 288 258 30

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)

Вариативная часть

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

1 6 6 36 216 216 212 4 6 216 212 4 о 26

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа 12 3 21 21 36 756 756 18 726 12 6 108 6 102 108 6 98 4 з 9 144 6 138 180 176 4 з 6 216 212 4 о 26

Б2.В.03(П)

Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности

2 9 9 36 324 324 320 4 9 324 320 4 о 26

Б2.В.04(П) Преддипломная практика 3 9 9 36 324 324 320 4 9 324 320 4 о 26

45 45 1620 1620 18 1578 24 12 108 6 102 324 6 310 8 18 144 6 138 504 496 8 15 540 532 8

45 45 1620 1620 18 1578 24 12 108 6 102 324 6 310 8 18 144 6 138 504 496 8 15 540 532 8

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

Б3.Б.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и процедура
защиты выпускной квалификационной работы

3 9 9 36 324 324 315 9 9 324 315 9 э 26

9 9 324 324 315 9 9 324 315 9

9 9 324 324 315 9 9 324 315 9

ФТД.Факультативы

ФТД.01 Теория аргументации 1 1 1 36 36 36 6 26 4 1 18 2 4 12 18 14 4 з 23

ФТД.02 Форсайт-технологии в управлении 2 1 1 36 36 36 4 28 4 1 18 2 2 14 18 14 4 з 10

2 2 72 72 10 54 8 1 18 2 4 12 18 14 4 1 18 2 2 14 18 14 4

2 2 72 72 10 54 8 1 18 2 4 12 18 14 4 1 18 2 2 14 18 14 4
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4

Б1.Б Базовая часть ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

Б1.Б.01 Философские проблемы науки ОК-1; ОК-3

Б1.Б.02 Деловые и научные коммуникации ОПК-1; ПК-7

Б1.Б.03 Деловой иностранный язык ОПК-1

Б1.Б.04 Методика и методология научного исследования ОК-1; ОПК-3; ПК-6; ПК-8; ПК-9

Б1.Б.05 Подготовка и принятие управленческих решений ОК-2

Б1.Б.06 Психология менеджмента ОК-2; ОК-3

Б1.Б.07 Организационная культура ОПК-2

Б1.Б.08 Теория организации и организационное поведение ОК-2; ОПК-2

Б1.В Вариативная часть ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4

Б1.В.01 Национальная система квалификаций ПК-2; СПК-4

Б1.В.02 Технологии операционного управления персоналом ПК-1; ПК-8; СПК-1

Б1.В.03 Стратегическое управление персоналом ПК-2; ПК-9; СПК-1

Б1.В.04 Управление конкурентоспособностью персонала ОПК-2; ПК-4; СПК-1

Б1.В.05 Игротехника в управлении человеческими ресурсами ОК-3; ПК-1; СПК-3

Б1.В.06
Маркетинговые технологии в управлении
человеческими ресурсами

ПК-5; СПК-2; СПК-4

Б1.В.07 Цифровые технологии управления персоналом ПК-4; СПК-3

Б1.В.08 Управление талантами ПК-2; ПК-5; СПК-4

Б1.В.09 Управление развитием персонала ОПК-1; ПК-2; ПК-6

Б1.В.10
Управление результативностью персонала в
цифровой экономике

ПК-3; ПК-7; СПК-2

Б1.В.11 Управление брендом работодателя ПК-1; СПК-2; СПК-3

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ПК-4

Б1.В.ДВ.01.01
Цифровые решения и сервисы в управлении
организацией

ПК-4

Б1.В.ДВ.01.02 Цифровые технологии управления организацией ПК-4

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ОПК-1; СПК-1; СПК-3

Б1.В.ДВ.02.01 Event-менеджмент ОПК-1; СПК-1; СПК-3

Б1.В.ДВ.02.02 Внутрикорпоративные коммуникации ОПК-1; СПК-1; СПК-3

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ПК-4; ПК-5

Б1.В.ДВ.03.01 Аналитика рынка труда ПК-4; ПК-5

Б1.В.ДВ.03.02 Кадровый консалтинг ПК-4; ПК-5

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.В.ДВ.04.01 Кадровые риски ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.В.ДВ.04.02 Управление HR-проектами ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 ПК-4; СПК-2

Б1.В.ДВ.05.01 Аналитика человеческих ресурсов ПК-4; СПК-2
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.ДВ.05.02 Аналитика социально-трудовых отношений ПК-4; СПК-2

Б2
Практики, в том числе научно-исследовательская
работа (НИР)

ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4

Б2.В Вариативная часть
ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

ОПК-1; ОПК-2; ПК-1; ПК-4; СПК-4

Б2.В.02(П) Научно-исследовательская работа ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9

Б2.В.03(П)
Практика по получению профессиональных умений и
опыта профессиональной деятельности

ОПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-5; СПК-1; СПК-2

Б2.В.04(П) Преддипломная практика ОПК-1; ОПК-3; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; СПК-3

Б3 Государственная итоговая аттестация
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4

Б3.Б Базовая часть
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4

Б3.Б.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты
выпускной квалификационной работы

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; СПК-1; СПК-2; СПК-3; СПК-4

ФТД Факультативы ОК-1; ОК-3; ПК-2

ФТД ОК-1; ОК-3; ПК-2

ФТД.01 Теория аргументации ОК-1; ОК-3

ФТД.02 Форсайт-технологии в управлении ОК-1; ПК-2
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