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17Теоретическое обучение 17

Курс 1

Сем. 1 Сем. 2 Всего

34

Экзаменационные сессии 3 3 2/6 6 2/6

Учебная практика

Производственная практика

Защита выпускной квалификационной
работы, включая подготовку к
процедуре защиты и процедуру
защиты

Продолжительность каникул 5 дн 63 дн 68 дн

Нерабочие праздничные дни (не
включая воскресенья)

8 дн 4 дн 12 дн

III

Сем. 3

Сводные данные

Курс 2 Курс 3

Сем. 4 Всего Сем. 5 Сем. 6 Всего
Итого

Курс 4

Сем. 7 Сем. 8 Всего

2

171734

5 4/6 3 2

34 17

5 3

12826

4 5/6 21 5/6

2

9

1 5/6

17 17

3 2 4/6

2

59 дн 5 дн

8 дн

154 дн

-
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-
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45 дн 50 дн5 дн

8 дн

60 дн

4 дн 12 дн 48 дн

65 дн 242 дн

6 6

5 дн

8 дн

154 дн

-

154 дн365 дн211 дн

54 дн

12 дн4 дн



- - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

Закреп
ленная

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Рефе
рат

РГР
Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Пр.
подгот

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 216 8116 8116 4136 3044 936 27 31 1116 212 366 394 144 29 1112 204 408 392 108 29 1112 229 366 373 144 28 1076 221 323 424 108 26 1004 238 306 352 108 28 1076 238 306 424 108 28 1008 238 238 424 108 17 612 99 144 261 108

Базовая часть 108 108 3888 3888 1989 1431 468 31 1116 212 366 394 144 29 1044 204 340 392 108 29 1044 221 306 373 144 11 396 85 119 156 36 8 288 68 68 116 36

Б1.Б.01 История 1 1 4 4 36 144 144 68 40 36 4 144 34 34 40 36 23

Б1.Б.02 Иностранный язык 3 12 10 10 36 360 360 153 171 36 3 108 51 57 3 108 51 57 4 144 51 57 36 5

Б1.Б.03 Философия 4 4 4 4 36 144 144 68 40 36 4 144 34 34 40 36 23

Б1.Б.04 Экономическая теория 2 1 2 7 7 36 252 252 136 80 36 3 108 34 34 40 4 144 34 34 40 36 27

Б1.Б.05 Социология 1 1 4 4 36 144 144 68 40 36 4 144 34 34 40 36 18

Б1.Б.06 Экономика организации 3 3 3 3 36 108 108 68 40 3 108 34 34 40 6

Б1.Б.07 Правоведение 1 1 4 4 36 144 144 68 40 36 4 144 34 34 40 36 15

Б1.Б.08 Лидерство и командное развитие 1 1 2 2 36 72 72 34 38 2 72 34 38 15

Б1.Б.09 Политология 2 2 2 2 36 72 72 51 21 2 72 17 34 21 23

Б1.Б.10 Культурология 1 1 2 2 36 72 72 34 38 2 72 17 17 38 23

Б1.Б.11 Бизнес-коммуникации 2 2 2 2 36 72 72 34 38 2 72 17 17 38 11

Б1.Б.12 Логика и критическое мышление 2 2 2 2 36 72 72 34 38 2 72 34 38 23

Б1.Б.13 Статистика 3 3 4 4 36 144 144 68 40 36 4 144 34 34 40 36 19

Б1.Б.14
Информационные технологии в управлении
персоналом

3 3 3 3 36 108 108 68 40 3 108 17 51 40 9

Б1.Б.15 Линейная алгебра 1 1 4 4 36 144 144 68 40 36 4 144 34 34 40 36 12

Б1.Б.16 Безопасность жизнедеятельности 2 2 2 2 36 72 72 34 38 2 72 17 17 38 15

Б1.Б.17 Теория организаций 3 3 3 3 36 108 108 68 40 3 108 34 34 40 10

Б1.Б.18 Информатика 2 2 4 4 36 144 144 85 59 4 144 34 51 59 3

Б1.Б.19 Трудовое право 3 3 3 3 36 108 108 68 40 3 108 34 34 40 4

Б1.Б.20  Методы оптимальных решений 3 3 4 4 36 144 144 68 40 36 4 144 34 34 40 36 19

Б1.Б.21 Основы финансового менеджмента 5 5 3 3 36 108 108 68 40 3 108 34 34 40 10

Б1.Б.22 Основы управления персоналом 5 5 5 5 36 180 180 68 76 36 5 180 34 34 76 36 26

Б1.Б.23 Организационное поведение 3 3 5 5 36 180 180 68 76 36 5 180 34 34 76 36 26

Б1.Б.24 Физическая культура и спорт 1 2 2 36 72 72 68 4 2 72 8 60 4 22

Б1.Б.25 Конфликтология 2 2 4 4 36 144 144 68 40 36 4 144 34 34 40 36 18

Б1.Б.26 Основы предпринимательства 1 1 3 3 36 108 108 51 57 3 108 17 34 57 6

Б1.Б.27 Математический анализ 2 2 4 4 36 144 144 68 40 36 4 144 34 34 40 36 12

Б1.Б.28 Финансовая математика 2 2 2 36 72 72 51 21 2 72 17 34 21 24

Б1.Б.29 Проектный менеджмент 4 4 3 3 36 108 108 51 57 3 108 17 34 57 3

Б1.Б.30 Основы работы с большими данными 4 2 2 36 72 72 34 38 2 72 17 17 38 19

Б1.Б.31
Принципы и методы исследований и принятия
решений

4 4 2 2 36 72 72 51 21 2 72 17 34 21 10

Вариативная часть 108 108 4228 4228 2147 1613 468 27 68 68 68 8 60 17 680 136 204 268 72 18 716 170 238 236 72 28 1076 238 306 424 108 28 1008 238 238 424 108 17 612 99 144 261 108

Б1.В.01 Модуль 1. Социально-экономический 6 56 57 6 56 57 17 17 612 612 340 245 27 6 216 68 68 80 8 288 68 68 125 27 3 108 34 34 40

Б1.В.01.01
Основы кадровой политики и кадрового
планирования

7 7 3 3 36 108 108 68 40 3 108 34 34 40 26

Б1.В.01.02 Экономика и социология труда 6 5 6 5 8 8 36 288 288 136 125 27 3 108 34 34 40 5 180 34 34 85 27 26

Б1.В.01.03 Основы безопасности труда 5 5 3 3 36 108 108 68 40 3 108 34 34 40 26

Б1.В.01.04 Управление социальным развитием персонала 6 6 3 3 36 108 108 68 40 3 108 34 34 40 26

Б1.В.02
Модуль 2. Организационно-
экономический

667 5 7 566 16 16 576 576 272 214 90 3 108 34 34 40 8 288 68 68 98 54 5 180 34 34 76 36

Б1.В.02.01 Регламентация и нормирование труда 6 5 56 7 7 36 252 252 136 89 27 3 108 34 34 40 4 144 34 34 49 27 26

Б1.В.02.02 Основы организации труда 6 6 4 4 36 144 144 68 49 27 4 144 34 34 49 27 26

Б1.В.02.03 Технологии управления персоналом 7 7 5 5 36 180 180 68 76 36 5 180 34 34 76 36 26

Б1.В.03 Модуль 3. Мотивационно-поведенческий 57 6 7 56 13 13 468 468 204 192 72 4 144 34 34 40 36 4 144 34 34 76 5 180 34 34 76 36

Б1.В.03.01 Организационная культура 5 5 4 4 36 144 144 68 40 36 4 144 34 34 40 36 26

Б1.В.03.02 Мотивация и стимулирование персонала 7 7 5 5 36 180 180 68 76 36 5 180 34 34 76 36 26

Б1.В.03.03 Оплата труда персонала 6 6 4 4 36 144 144 68 76 4 144 34 34 76 26

Б1.В.04 Модуль 4. Маркетинговый 8 7 78 8 8 288 288 122 130 36 4 144 34 34 76 4 144 27 27 54 36

Б1.В.04.01 Маркетинг персонала 7 7 4 4 36 144 144 68 76 4 144 34 34 76 26

Б1.В.04.02
Инновационный менеджмент в управлении
персоналом

8 8 4 4 36 144 144 54 54 36 4 144 27 27 54 36 26

Б1.В.05
Модуль 5. Информационно-
аналитический

8 7 8 8 78 9 9 324 324 167 121 36 27 3 108 34 34 40 6 216 45 54 81 36

Б1.В.05.01 Экономика управления персоналом 7 7 3 3 36 108 108 68 40 3 108 34 34 40 26

Б1.В.05.02
Делопроизводственное обеспечение системы
управления персоналом

8 8 3 3 36 108 108 54 54 27 3 108 27 27 54 26

Б1.В.05.03 Основы кадрового консалтинга 8 8 3 3 36 108 108 45 27 36 3 108 18 27 27 36 26

Б1.В.06 Рынок труда 4 4 5 5 36 180 180 68 76 36 5 180 34 34 76 36 26

Б1.В.07 Менеджмент 4 4 4 4 36 144 144 68 76 4 144 34 34 76 10

Б1.В.08 Бухгалтерский учет 4 4 3 3 36 108 108 68 40 3 108 34 34 40 7

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 4 4 5 5 180 180 68 76 36 5 180 34 34 76 36

Б1.В.ДВ.01.01
Методы сбора информации в социально-
трудовой сфере

4 4 5 5 36 180 180 68 76 36 5 180 34 34 76 36 26

Б1.В.ДВ.01.02
Методы исследования социально-трудовых
отношений

4 4 5 5 36 180 180 68 76 36 5 180 34 34 76 36 26

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 5 5 5 5 180 180 68 76 36 5 180 34 34 76 36

Б1.В.ДВ.02.01 Регулирование доходов населения 5 5 5 5 36 180 180 68 76 36 5 180 34 34 76 36 26

Б1.В.ДВ.02.02 Политика доходов и заработной платы 5 5 5 5 36 180 180 68 76 36 5 180 34 34 76 36 26

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 7 7 5 5 180 180 68 76 36 5 180 34 34 76 36

Б1.В.ДВ.03.01 Организация управленческого труда 7 7 5 5 36 180 180 68 76 36 5 180 34 34 76 36 26

Б1.В.ДВ.03.02 Экономика труда управленческого персонала 7 7 5 5 36 180 180 68 76 36 5 180 34 34 76 36 26

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 6 6 5 5 180 180 68 85 27 5 180 34 34 85 27

Б1.В.ДВ.04.01 Анализ трудовых показателей 6 6 5 5 36 180 180 68 85 27 5 180 34 34 85 27 26

Б1.В.ДВ.04.02 Анализ социально-трудовых отношений 6 6 5 5 36 180 180 68 85 27 5 180 34 34 85 27 26

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 7 7 3 3 108 108 68 40 3 108 34 34 40

Б1.В.ДВ.05.01 Антикризисное управление персоналом 7 7 3 3 36 108 108 68 40 3 108 34 34 40 26

Б1.В.ДВ.05.02 Антикризисная кадровая политика 7 7 3 3 36 108 108 68 40 3 108 34 34 40 26

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 8 8 4 4 144 144 54 54 36 4 144 27 27 54 36

Б1.В.ДВ.06.01 Аудит и контроллинг персонала 8 8 4 4 36 144 144 54 54 36 4 144 27 27 54 36 26

Б1.В.ДВ.06.02 Аудит кадровых процессов 8 8 4 4 36 144 144 54 54 36 4 144 27 27 54 36 26

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 6 6 3 3 108 108 68 40 3 108 34 34 40

Б1.В.ДВ.07.01 Социальное партнерство в организации 6 6 3 3 36 108 108 68 40 3 108 34 34 40 26

Б1.В.ДВ.07.02 Регулирование трудовых отношений 6 6 3 3 36 108 108 68 40 3 108 34 34 40 26

Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 8 3 3 108 108 36 72 3 108 36 72

Б1.В.ДВ.08.01
Лабораторный практикум по 1С: Зарплата и
управление персоналом (Зарплата и Кадры)

8 3 3 36 108 108 36 72 3 108 36 72 9

Б1.В.ДВ.08.02
Информационные системы в кадровом
делопроизводстве

8 3 3 36 108 108 36 72 3 108 36 72 9

Б1.В.ДВ.09
Элективные дисциплины по физической
культуре и спорту

23456 340 340 340 68 68 68 8 60 68 68 68 68 68 68

Б1.В.ДВ.09.01 Общая физическая подготовка 23456 340 340 340 68 68 68 8 60 68 68 68 68 68 68 22

Б1.В.ДВ.09.02 Легкая атлетика 23456 340 340 340 68 68 68 8 60 68 68 68 68 68 68 22

Б1.В.ДВ.09.03 Атлетическая гимнастика 23456 340 340 340 68 68 68 8 60 68 68 68 68 68 68 22

Б1.В.ДВ.09.04 Плавание 23456 340 340 340 68 68 68 8 60 68 68 68 68 68 68 22

Блок 2.Практики 15 15 540 540 540 540 3 108 108 6 216 216 6 216 216

Вариативная часть 15 15 540 540 540 540 3 108 108 6 216 216 6 216 216

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

4 3 3 36 108 108 108 108 3 108 108 26

Б2.В.02(П)
Практика по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной
деятельности

6 6 6 36 216 216 216 216 6 216 216 26

Б2.В.03(П) Преддипломная практика 8 6 6 36 216 216 216 216 6 216 216 26

План Учебный план бакалавриата '38.03.03_УП_2019_ред.2022.plx', код направления 38.03.03, профиль : Управление персоналом организации, год начала подготовки 2019



- - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

Закреп
ленная

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Рефе
рат

РГР
Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Пр.
подгот

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Код

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 270 54 9 324 270 54

Базовая часть 9 9 324 324 270 54 9 324 270 54

Б3.Б.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и процедура
защиты выпускной квалификационной  работы

8 9 9 36 324 324 270 54 9 324 270 54 26

ФТД.Факультативы 7 7 252 252 137 115 1 36 17 17 2 1 36 17 19 1 36 17 19 1 36 17 19 2 72 17 17 38 1 36 9 9 18

ФТД.01 Корпоративное право 4 1 1 36 36 36 17 19 1 36 17 19 1

ФТД.02 Психодиагностика в управлении персоналом 5 1 1 36 36 36 17 19 1 36 17 19 15

ФТД.03 Искусство презентации 6 1 1 36 36 36 17 19 1 36 17 19 23

ФТД.04 Управление временем персонала 7 1 1 36 36 36 17 19 1 36 17 19 26

ФТД.05 Национальная система квалификаций 7 1 1 36 36 36 17 19 1 36 17 19 26

ФТД.06 Защита персональных данных 8 1 1 36 36 36 18 18 1 36 9 9 18 9

ФТД.ДВ.01 Дисциплины по выбору ФТД.ДВ.1 1 1 1 36 36 34 2 1 36 17 17 2

ФТД.ДВ.01.01 Организация самостоятельной работы 1 1 1 36 36 36 34 2 1 36 17 17 2 25

ФТД.ДВ.01.02 Основы социального государства 1 1 1 36 36 36 34 2 1 36 17 17 2 23

ФТД.ДВ.01.03 Социальные проблемы современности 1 1 1 36 36 36 34 2 1 36 17 17 2 23

План Учебный план бакалавриата '38.03.03_УП_2019_ред.2022.plx', код направления 38.03.03, профиль : Управление персоналом организации, год начала подготовки 2019



Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; 
ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-
16; ПК-17; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-
32; ПК-33

Б1.Б Базовая часть

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; 
ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-5; ПК-10; ПК-11; ПК-13; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31

Б1.Б.01 История ОК-2

Б1.Б.02 Иностранный язык ОК-5

Б1.Б.03 Философия ОК-1; ОК-7

Б1.Б.04 Экономическая теория ОК-3; ОПК-6

Б1.Б.05 Социология ОПК-7; ПК-29; ПК-31

Б1.Б.06 Экономика организации ОПК-4; ОПК-8

Б1.Б.07 Правоведение ОК-4; ОПК-3

Б1.Б.08 Лидерство и командное развитие ОК-6; ОК-7

Б1.Б.09 Политология ОК-2

Б1.Б.10 Культурология ОК-5; ОК-6

Б1.Б.11 Бизнес-коммуникации ОК-5; ОПК-9

Б1.Б.12 Логика и критическое мышление ОК-7; ОПК-6

Б1.Б.13 Статистика ОПК-6; ПК-13

Б1.Б.14
Информационные технологии в управлении
персоналом

ОПК-10; ПК-27; ПК-28

Б1.Б.15 Линейная алгебра ОПК-5

Б1.Б.16 Безопасность жизнедеятельности ОК-9

Б1.Б.17 Теория организаций ОК-3; ПК-11

Б1.Б.18 Информатика ОПК-10; ПК-27

Б1.Б.19 Трудовое право ОК-4; ОПК-2; ПК-10

Б1.Б.20  Методы оптимальных решений ОПК-6

Б1.Б.21 Основы финансового менеджмента ОК-3; ПК-26

Б1.Б.22 Основы управления персоналом ОПК-1; ПК-1

Б1.Б.23 Организационное поведение ОПК-7; ПК-5; ПК-28; ПК-30

Б1.Б.24 Физическая культура и спорт ОК-8

Б1.Б.25 Конфликтология ОПК-7; ПК-30

Б1.Б.26 Основы предпринимательства ОК-3; ОПК-8

Б1.Б.27 Математический анализ ОПК-5

Б1.Б.28 Финансовая математика ОК-3; ОПК-5

Б1.Б.29 Проектный менеджмент ОПК-7; ОПК-8

Б1.Б.30 Основы работы с большими данными ОПК-5; ОПК-10

Б1.Б.31
Принципы и методы исследований и принятия
решений

ОПК-5; ОПК-6
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В Вариативная часть

ОК-8; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-8; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-
13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-
29; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

Б1.В.01 Модуль 1. Социально-экономический ОПК-4; ПК-1; ПК-2; ПК-9; ПК-14; ПК-15; ПК-17; ПК-18; ПК-29; ПК-31

Б1.В.01.01
Основы кадровой политики и кадрового
планирования

ПК-1; ПК-2

Б1.В.01.02 Экономика и социология труда ПК-14; ПК-15; ПК-31

Б1.В.01.03 Основы безопасности труда ПК-9; ПК-17; ПК-18

Б1.В.01.04 Управление социальным развитием персонала ОПК-4; ПК-29

Б1.В.02 Модуль 2. Организационно-экономический ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-9; ПК-11; ПК-12; ПК-17

Б1.В.02.01 Регламентация и нормирование труда ПК-5; ПК-11; ПК-12; ПК-17

Б1.В.02.02 Основы организации труда ПК-5; ПК-9; ПК-17

Б1.В.02.03 Технологии управления персоналом ПК-3; ПК-4; ПК-6; ПК-7

Б1.В.03 Модуль 3. Мотивационно-поведенческий ПК-8; ПК-23; ПК-24; ПК-28; ПК-32

Б1.В.03.01 Организационная культура ПК-28; ПК-32

Б1.В.03.02 Мотивация и стимулирование персонала ПК-8; ПК-23; ПК-24

Б1.В.03.03 Оплата труда персонала ПК-8

Б1.В.04 Модуль 4. Маркетинговый ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-16

Б1.В.04.01 Маркетинг персонала ПК-2; ПК-3; ПК-16

Б1.В.04.02
Инновационный менеджмент в управлении
персоналом

ПК-1

Б1.В.05 Модуль 5. Информационно-аналитический ПК-8; ПК-10; ПК-13; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-31; ПК-33

Б1.В.05.01 Экономика управления персоналом ПК-20; ПК-21; ПК-22

Б1.В.05.02
Делопроизводственное обеспечение системы
управления персоналом

ПК-8; ПК-10; ПК-13

Б1.В.05.03 Основы кадрового консалтинга ПК-19; ПК-31; ПК-33

Б1.В.06 Рынок труда ПК-15; ПК-19; ПК-25

Б1.В.07 Менеджмент ОПК-8; ПК-11

Б1.В.08 Бухгалтерский учет ОПК-5; ПК-26

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ПК-23; ПК-29

Б1.В.ДВ.01.01
Методы сбора информации в социально-трудовой
сфере

ПК-23; ПК-29

Б1.В.ДВ.01.02
Методы исследования социально-трудовых
отношений

ПК-23; ПК-29

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ПК-15

Б1.В.ДВ.02.01 Регулирование доходов населения ПК-15

Б1.В.ДВ.02.02 Политика доходов и заработной платы ПК-15

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ПК-3; ПК-22

Б1.В.ДВ.03.01 Организация управленческого труда ПК-3; ПК-22

Б1.В.ДВ.03.02 Экономика труда управленческого персонала ПК-3; ПК-22

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 ПК-14
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.ДВ.04.01 Анализ трудовых показателей ПК-14

Б1.В.ДВ.04.02 Анализ социально-трудовых отношений ПК-14

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 ПК-25

Б1.В.ДВ.05.01 Антикризисное управление персоналом ПК-25

Б1.В.ДВ.05.02 Антикризисная кадровая политика ПК-25

Б1.В.ДВ.06 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.6 ПК-2; ПК-16; ПК-26

Б1.В.ДВ.06.01 Аудит и контроллинг персонала ПК-2; ПК-16; ПК-26

Б1.В.ДВ.06.02 Аудит кадровых процессов ПК-2; ПК-16; ПК-26

Б1.В.ДВ.07 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.7 ОПК-4; ПК-12; ПК-30

Б1.В.ДВ.07.01 Социальное партнерство в организации ОПК-4; ПК-12; ПК-30

Б1.В.ДВ.07.02 Регулирование трудовых отношений ОПК-4; ПК-12; ПК-30

Б1.В.ДВ.08 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.8 ОПК-10; ПК-13; ПК-27

Б1.В.ДВ.08.01
Лабораторный практикум по 1С: Зарплата и
управление персоналом (Зарплата и Кадры)

ОПК-10; ПК-13; ПК-27

Б1.В.ДВ.08.02
Информационные системы в кадровом
делопроизводстве

ОПК-10; ПК-13; ПК-27

Б1.В.ДВ.09
Элективные дисциплины по физической культуре и
спорту

ОК-8

Б1.В.ДВ.09.01 Общая физическая подготовка ОК-8

Б1.В.ДВ.09.02 Легкая атлетика ОК-8

Б1.В.ДВ.09.03 Атлетическая гимнастика ОК-8

Б1.В.ДВ.09.04 Плавание ОК-8

Б2 Практики

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; ПК-
18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

Б2.В Вариативная часть

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-16; ПК-17; ПК-
18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33

Б2.В.01(У)
Практика по получению первичных
профессиональных умений и навыков

ПК-10; ПК-11; ПК-15; ПК-23; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31

Б2.В.02(П)
Практика по получению профессиональных умений и
опыта профессиональной деятельности

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-13; ПК-15; ПК-16; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-
24; ПК-32; ПК-33

Б2.В.03(П) Преддипломная практика ПК-12; ПК-14; ПК-15; ПК-17; ПК-25; ПК-26; ПК-27

Б3 Государственная итоговая аттестация

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; 
ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-
16; ПК-17; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-
32; ПК-33

Б3.Б Базовая часть

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; 
ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-
16; ПК-17; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-
32; ПК-33
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б3.Б.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и процедура защиты
выпускной квалификационной  работы

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; 
ОПК-9; ОПК-10; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; ПК-10; ПК-11; ПК-12; ПК-13; ПК-14; ПК-15; ПК-
16; ПК-17; ПК-18; ПК-19; ПК-20; ПК-21; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-
32; ПК-33

ФТД Факультативы
ОК-2; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОПК-2; ОПК-4; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-9; ПК-13; ПК-16; ПК-17; ПК-22

ФТД
ОК-2; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОПК-2; ОПК-4; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-9; ПК-13; ПК-16; ПК-17; ПК-22

ФТД.01 Корпоративное право ОПК-2; ОПК-4; ОПК-8

ФТД.02 Психодиагностика в управлении персоналом ОПК-7; ПК-16

ФТД.03 Искусство презентации ОПК-9; ОПК-10

ФТД.04 Управление временем персонала ПК-9; ПК-22

ФТД.05 Национальная система квалификаций ПК-17

ФТД.06 Защита персональных данных ПК-13

ФТД.ДВ.01 Дисциплины по выбору ФТД.ДВ.1 ОК-7

ФТД.ДВ.01.01 Организация самостоятельной работы ОК-7

ФТД.ДВ.01.02 Основы социального государства ОК-2; ОК-5; ОК-6

ФТД.ДВ.01.03 Социальные проблемы современности ОК-2; ОК-5; ОК-6
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Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 229 262 247 61 32 29 61 29 32 62 27 35 63 30 33

Итого по ОП (без факультативов) 228 252 240 60 31 29 60 29 31 60 26 34 60 28 32

Б1 Дисциплины (модули) 50% 50% 30.5% 207 216 216 60 31 29 57 29 28 54 26 28 45 28 17

Б1.Б Базовая часть 105 108 108 60 31 29 40 29 11 8 8

Б1.В Вариативная часть 102 108 108 17 17 46 18 28 45 28 17

Б2 Практики 0% 100% 0% 15 27 15 3 3 6 6 6 6

Б2.В Вариативная часть 15 27 15 3 3 6 6 6 6

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9 9

Б3.Б Базовая часть 6 9 9 9 9

ФТД Факультативы 1 10 7 1 1 1 1 2 1 1 3 2 1

ФТД 1 10 7 1 1 1 1 2 1 1 3 2 1
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Итого по всем блокам 4273 -

 лекционных

ОП, факультативы (в период экз. сессий)

ОП, факультативы (в период ТО) 58.1

42.9

в период гос. экзаменов

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

ОП без элект. дисциплин по физ.к.

элективные дисциплины по физ.к.

29.7

2.7
Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

в том числе по элект. дисц. по ф.к.

Блок Б1 4136

340

Блок Б2

Блок ФТД

Блок Б3

137

Суммарная контактная работа (акад. час)

Процент ... занятий от аудиторных (%) 44.03%
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