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- - Форма контроля з.е. Итого акад.часов
Курс 1

- Сессия 1 Сессия 2

Курс 2

- Сессия 1 Сессия 2

Курс 3

- Сессия 1 Сессия 2

Закреп
ленная

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР Контр.

Экспер
тное

Факт
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Элект
часы

Пр.
подгот

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе

Итого Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

Формы
контр.

Итого Лек Лаб Пр ЛекЭ ЛабЭ ПрЭ СР
Конт
роль

Формы
контр.

Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 81 81 2916 2916 280 2444 192 40 6 44 828 34 60 20 684 30 756 16 38 8 4 635 55 33 720 26 44 4 598 48 468 12 10 4 400 42 4 144 127 17

Обязательная часть 43 43 1548 1548 140 1306 102 32 32 684 24 40 20 570 30 468 4 16 4 4 402 38 9 216 8 10 181 17 108 4 2 4 90 8 2 72 63 9

Б1.О.01 Системное и критическое мышление в бизнесе 1 1 2 2 72 72 8 60 4 6 2 36 2 6 28 36 32 4 зк 23

Б1.О.02
Риторика: ключевые стратегии устной и
письменной коммуникации

1 1 3 3 108 108 8 96 4 6 3 72 2 6 64 36 32 4 зк 18

Б1.О.03 Коучинг команд 1 1 2 2 72 72 6 62 4 2 72 6 62 4 зк 26

Б1.О.04 Культура успеха и самоосознанность 1 1 2 2 72 72 6 62 4 2 72 2 4 62 4 зк 11

Б1.О.05 Мониторинг социально-трудовой сферы 1 1 3 3 108 108 10 89 9 4 3 108 4 2 4 89 9 эк 26

Б1.О.06
Теория организации и организационное
поведение

1 1 3 3 108 108 10 89 9 4 3 108 4 2 4 89 9 эк 26

Б1.О.07 Управление организационной культурой 1 1 3 3 108 108 8 91 9 3 72 4 4 64 36 27 9 эк 26

Б1.О.08 Деловой иностранный язык 1 1 11 3 3 108 108 8 87 13 3 36 8 24 4 зк 72 63 9 эк 5

Б1.О.09 Научно-исследовательский семинар 1 2 2 72 72 4 64 4 2 36 4 32 36 32 4 з 28

Б1.О.10
Разработка, принятие и обоснование кадровых
решений

1 1 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 4 28 36 32 4 зк 26

Б1.О.11
IT-решения и сервисы в управлении
персоналом

1 1 2 2 72 72 8 60 4 2 36 2 6 28 36 32 4 ок 3

Б1.О.12
Национальные культуры: коммуникация,
модели управления, стили лидерства

2 2 3 3 108 108 8 96 4 8 2 72 4 4 64 1 36 32 4 зк 26

Б1.О.13 Стратегическое управление персоналом 2 2 4 4 144 144 12 123 9 2 72 4 8 60 2 72 63 9 эр 26

Б1.О.14
Фасилитационные инструменты для HR-
менеджмента

2 2 2 2 72 72 8 60 4 1 36 8 28 1 36 32 4 зк 26

Б1.О.15 Современное трудовое законодательство 2 2 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 4 28 36 32 4 зк 4

Б1.О.16
Инновационные методы и технологии
управления персоналом

3 3 3 3 108 108 10 89 9 4 1 36 4 2 4 26 2 72 63 9 эк 26

Б1.О.17 Управление HR-проектами 2 2 2 2 72 72 10 58 4 2 36 4 6 26 36 32 4 ок 26

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 38 38 1368 1368 140 1138 90 8 6 12 144 10 20 114 288 12 22 4 233 17 24 504 18 34 4 417 31 360 8 8 310 34 2 72 64 8

Б1.В.01
Система  мотивации и стимулирования
персонала

1 1 4 4 144 144 12 123 9 4 72 4 8 60 72 63 9 эр 26

Б1.В.02 Управление конкурентоспособностью персонала 2 2 3 3 108 108 10 89 9 1 36 4 6 26 2 72 63 9 эк 26

Б1.В.03 Игропрактика в управлении персоналом 1 1 2 2 72 72 8 60 4 2 36 2 6 28 36 32 4 ок 26

Б1.В.04 Система оценки персонала 2 2 2 2 72 72 10 58 4 4 2 36 6 4 26 36 32 4 зк 26

Б1.В.05 Развитие персонала 2 2 4 4 144 144 12 123 9 4 72 4 8 60 72 63 9 эр 26

Б1.В.06 Технологии аудита и контроллинга персонала 2 2 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 4 28 36 32 4 зк 26

Б1.В.07 Качество трудовой жизни 2 2 2 2 72 72 8 60 4 2 36 4 4 28 36 32 4 зк 26

Б1.В.08
Стратегические изменения в управлении
персоналом

3 3 2 2 72 72 8 60 4 1 36 4 4 28 1 36 32 4 зк 26

Б1.В.09 Цифровизация управления персоналом 2 2 2 2 72 72 8 60 4 6 2 36 2 6 28 36 32 4 ок 26

Б1.В.10 Кадровая политика и кадровое планирование 3 3 2 2 72 72 8 60 4 1 36 4 4 28 1 36 32 4 зк 26

Б1.В.11 Управление персонал-рисками в организации 2 2 3 3 108 108 10 89 9 3 36 4 6 26 72 63 9 эк 26

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 1 2 2 72 72 10 58 4 2 36 4 6 26 36 32 4 зк

Б1.В.ДВ.01.01 Аналитика управления персоналом 1 1 2 2 72 72 10 58 4 2 36 4 6 26 36 32 4 зк 26

Б1.В.ДВ.01.02 Аналитика социально-трудовых отношений 1 1 2 2 72 72 10 58 4 2 36 4 6 26 36 32 4 зк 26

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 3 3 108 108 10 89 9 4 1 36 6 4 26 2 72 63 9 эк

Б1.В.ДВ.02.01 Современные технологии рекрутмента 2 2 3 3 108 108 10 89 9 4 1 36 6 4 26 2 72 63 9 эк 26

Б1.В.ДВ.02.02 Реферальный рекрутинг 2 2 3 3 108 108 10 89 9 4 1 36 6 4 26 2 72 63 9 эк 26

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 2 2 3 3 108 108 10 89 9 1 36 4 6 26 2 72 63 9 эк

Б1.В.ДВ.03.01 Регулирование оплаты труда 2 2 3 3 108 108 10 89 9 1 36 4 6 26 2 72 63 9 эк 26

Б1.В.ДВ.03.02 Управление вознаграждением персонала 2 2 3 3 108 108 10 89 9 1 36 4 6 26 2 72 63 9 эк 26

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 2 2 2 2 72 72 8 60 4 1 36 4 4 28 1 36 32 4 зк

Б1.В.ДВ.04.01 Event-менеджмент 2 2 2 2 72 72 8 60 4 1 36 4 4 28 1 36 32 4 зк 11

Б1.В.ДВ.04.02 Event-маркетинг 2 2 2 2 72 72 8 60 4 1 36 4 4 28 1 36 32 4 зк 11

Блок 2.Практика 30 30 1080 1080 16 1032 32 1032 9 180 6 170 4 144 2 134 8 12 180 4 172 4 252 2 242 8 9 324 2 314 8

Обязательная часть 6 6 216 216 4 204 8 204 6 144 4 136 4 72 68 4

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 1 3 3 108 108 2 102 4 102 3 108 2 102 4 о 26

Б2.О.02(У) Ознакомительная практика 1 3 3 108 108 2 102 4 102 3 36 2 34 72 68 4 о 26

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 24 24 864 864 12 828 24 828 3 36 2 34 72 2 66 4 12 180 4 172 4 252 2 242 8 9 324 2 314 8

Б2.В.01(П) Профессиональная практика 2 6 6 216 216 2 210 4 210 6 72 2 70 144 140 4 о 26

Б2.В.02(П)
Научно-исследовательская работа (по теме
выпускной квалификационной работы)

122 3 12 12 432 432 8 408 16 408 3 36 2 34 72 2 66 4 з 6 108 2 102 4 з 108 2 102 4 з 3 108 104 4 о 26

Б2.В.03(П) Преддипломная практика 3 6 6 216 216 2 210 4 210 6 216 2 210 4 о 26

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 315 9 9 324 315 9

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

3 9 9 324 324 315 9 9 324 315 9 э 26

ФТД.Факультативные дисциплины 2 2 72 72 12 52 8 1 36 4 28 4 1 36 4 4 24 4

ФТД.01 Корпоративные информационные системы 1 1 1 36 36 4 28 4 1 36 4 28 4 з 9

ФТД.02 Стратегический анализ 2 1 1 36 36 8 24 4 1 36 4 4 24 4 з 10

План Учебный план магистратуры '38.04.03_УП (СОУП)_2023_з.plx', код направления 38.04.03, программа магистратуры : Стратегическое и операционное управление персоналом, год начала подготовки 2023



Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; 
ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-
3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; 
ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-
6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б1.О Обязательная часть

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; 
ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-
3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3

Б1.О.01 Системное и критическое мышление в бизнесе ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3

Б1.О.02
Риторика: ключевые стратегии устной и письменной
коммуникации

ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3

Б1.О.03 Коучинг команд ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3

Б1.О.04 Культура успеха и самоосознанность ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3

Б1.О.05 Мониторинг социально-трудовой сферы ИОПК-2.1; ИОПК-3.1

Б1.О.06 Теория организации и организационное поведение ИОПК-1.1; ИОПК-1.3

Б1.О.07 Управление организационной культурой ИОПК-1.1; ИОПК-4.2

Б1.О.08 Деловой иностранный язык ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3

Б1.О.09 Научно-исследовательский семинар ИОПК-1.2

Б1.О.10
Разработка, принятие и обоснование кадровых
решений

ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.3

Б1.О.11 IT-решения и сервисы в управлении персоналом ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3

Б1.О.12
Национальные культуры: коммуникация, модели
управления, стили лидерства

ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИОПК-1.1

Б1.О.13 Стратегическое управление персоналом ИОПК-3.1; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2

Б1.О.14 Фасилитационные инструменты для HR-менеджмента ИУК-4.1; ИОПК-1.3

Б1.О.15 Современное трудовое законодательство ИОПК-1.1

Б1.О.16
Инновационные методы и технологии управления
персоналом

ИОПК-1.3; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3

Б1.О.17 Управление HR-проектами ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-
5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б1.В.01 Система  мотивации и стимулирования персонала ИПК-2.2; ИПК-3.2; ИПК-3.3

Б1.В.02 Управление конкурентоспособностью персонала ИПК-1.1; ИПК-4.2; ИПК-5.1; ИПК-7.1; ИПК-7.3

Б1.В.03 Игропрактика в управлении персоналом ИПК-3.2; ИПК-3.3

Б1.В.04 Система оценки персонала ИПК-2.2; ИПК-3.2; ИПК-3.3

Б1.В.05 Развитие персонала ИПК-2.2; ИПК-3.2; ИПК-3.3

Б1.В.06 Технологии аудита и контроллинга персонала ИПК-2.3; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3

Б1.В.07 Качество трудовой жизни ИПК-2.2; ИПК-3.3

Б1.В.08 Стратегические изменения в управлении персоналом ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-7.3

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ     Учебный план магистратуры '38.04.03_УП (СОУП)_2023_з.plx', код направления 38.04.03, программа магистратуры: СОУП, год начала подготовки 2023



Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.09 Цифровизация управления персоналом ИПК-3.2; ИПК-4.2; ИПК-5.2; ИПК-6.2

Б1.В.10 Кадровая политика и кадровое планирование ИПК-2.1; ИПК-3.1; ИПК-4.1; ИПК-4.3; ИПК-5.2

Б1.В.11 Управление персонал-рисками в организации ИПК-1.2; ИПК-2.3; ИПК-4.1

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2

Б1.В.ДВ.01.01 Аналитика управления персоналом ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2

Б1.В.ДВ.01.02 Аналитика социально-трудовых отношений ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ИПК-3.2; ИПК-3.3

Б1.В.ДВ.02.01 Современные технологии рекрутмента ИПК-3.2; ИПК-3.3

Б1.В.ДВ.02.02 Реферальный рекрутинг ИПК-3.2; ИПК-3.3

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ИПК-2.2; ИПК-3.2; ИПК-3.3

Б1.В.ДВ.03.01 Регулирование оплаты труда ИПК-2.2; ИПК-3.2; ИПК-3.3

Б1.В.ДВ.03.02 Управление вознаграждением персонала ИПК-2.2; ИПК-3.2; ИПК-3.3

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 ИПК-2.2; ИПК-3.3; ИПК-4.2

Б1.В.ДВ.04.01 Event-менеджмент ИПК-2.2; ИПК-3.3; ИПК-4.2

Б1.В.ДВ.04.02 Event-маркетинг ИПК-2.2; ИПК-3.3; ИПК-4.2

Б2 Практика

ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; 
ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; 
ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-
7.3

Б2.О Обязательная часть
ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; 
ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-2.3; ИОПК-3.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3

Б2.О.02(У) Ознакомительная практика ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-
5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б2.В.01(П) Профессиональная практика ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.2; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2

Б2.В.02(П)
Научно-исследовательская работа (по теме
выпускной квалификационной работы)

ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б2.В.03(П) Преддипломная практика
ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-
5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б3 Государственная итоговая аттестация

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; 
ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-
3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; 
ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-
6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной
квалификационной работы

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-5.1; 
ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; ИОПК-1.3; ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; ИОПК-
3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-4.3; ИОПК-5.1; ИОПК-5.2; ИОПК-5.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-1.3; 
ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-2.3; ИПК-3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-4.1; ИПК-4.2; ИПК-4.3; ИПК-5.1; ИПК-5.2; ИПК-5.3; ИПК-
6.1; ИПК-6.2; ИПК-6.3; ИПК-7.1; ИПК-7.2; ИПК-7.3

ФТД Факультативные дисциплины ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

ФТД.01 Корпоративные информационные системы ИУК-1.2; ИУК-1.3

ФТД.02 Стратегический анализ ИУК-1.1; ИУК-1.2
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Не менее Факт

Итого (с факультативами) 83 122 54 46 22

Итого по ОП (без факультативов) 82 120 53 45 22

Б1 Дисциплины (модули) 53% 47% 26.3% 60 81 44 33 4

Б1.О Обязательная часть 43 32 9 2

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

38 12 24 2

Б2 Практика 20% 80% 0% 16 30 9 12 9

Б2.О Обязательная часть 6 6

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

24 3 12 9

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 1 2 1 1
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Процент ... занятий от аудиторных (%)

Контактная работа (акад.час/год)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы контроля

 лекционных 41.67%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 40.8%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей)
(%)

9.6%

обязательная 140

необязательная 6

Блок Б1 280

Блок Б3

Блок Б2 16

Блок ФТД 12

Итого по всем блокам 308

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  ЗАЧЕТ (За) 2

2

  КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА (К)

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)

3

2

2

Курс 3

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от
Вар.)%

з.е. Курс 1 Курс 2

38.848.4 36.9

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

43.1ОП, факультативы

в период гос. экзаменов


